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A Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul - CODECA, através de sua Comissao
Especial de Provas de Selecdo do Processo Seletivo 001/2014, TORNA PUBLICO o que segue:

1. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENTES: Fica incluido no item 111 do Edital
de Processo Seletivo n° 001/2014, o que segue:

3.12. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES:

3.12.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n® 6.377/05, as quais totalizam 10% das vagas
oferecidas.

3.12.2. Os candidatos afrodescendentes participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a
data, ao horério e ao local de aplicacdo das provas.

3.12.3. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 namero inteiro
inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal
n° 15.956/12.

3.12.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, mediante declaracdo, reconhecida em Cartorio, identificando-se de cor
preta ou parda e pertencente a raca/etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais de ingresso de empregados, conforme o disposto no art. 2° do Decreto Municipal n°
13.146/07.

3.12.5. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as
vagas gerais do Processo Seletivo.

3.12.6. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 3.12.4, ap6s a homologacao das
inscrigdes para a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-4 o candidato a anulagdo da inscri¢do no
Processo Seletivo e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja
nomeado.

3.13. DAAVALIACAO DE AFRODESCENDENTES:
3.13.1. A comprovacdo da condicdo de afrodescendente dar-se-& mediante autodeclaracéo,

identificando-se o candidato como sendo de cor negra ou parda, pertencente a racga/etnia negra,
conforme modelo constante no Anexo deste Edital, devendo a mesma ser reconhecida em Cartério.
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3.13.2. A declaragdo preenchida, assinada e reconhecida em Cartério devera ser entregue quando do
comparecimento do candidato junto a CODECA, juntamente com o boleto de inscri¢do, nos termos
e prazos conforme definidos no item 3.13.5

3.13.3. Caso haja davidas quanto & descendéncia, por parte da referida Comissdo, esta podera
solicitar qualquer espécie de prova comprobatdria, posteriormente, desde que ndo exceda o prazo
estabelecido neste Edital.

3.13.4. O candidato inscrito como afrodescendente que ndo se submeter a avaliagdo prevista no item
3.13.5, na data e horario agendados, por qualquer motivo, tera sua inscricdo homologada somente
para as vagas gerais do Processo Seletivo.

3.13.5. O candidato j& inscrito no processo seletivo, que desejar concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes devera entregar a declaragéo preenchida (com registro em cartorio) e aguardar a avaliacéo
gue sera realizada por membro da Comissao especifica, junto 8 CODECA, no periodo de 10/11/2014 a
20/11/2014.

3.13.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes deverd preencher
declaracdo (Anexo deste Edital), informando ser da cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra,
reconhecer firma em Cartério e apresentar, juntamente com o comprovante de inscricdo, a CODECA quando
da realizacdo da avaliacéo.

Caxias do Sul, 07 de novembro de 2014.

Valter Augusto Webber Mauro Cavagnollo Milton Luiz Balbinot
Diretor Presidente Presidente da Comissdo Diretor Administrativo
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ANEXO - PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE ABERTURA N°001/2014
MODELO DE DECLARACAO PARAAFRODESCENDENTE

Eu, ,  portador da

Carteira de Identidade n° , inscrito no CPF sob n°

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de

inscricio em reserva de vagas no Processo Seletivo da CODECA, que sou cidadéo
afrodescendente, nos termos da legislacdo municipal em vigor, identificando-me como de cor

(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Caxias do Sul, de de

Assinatura do candidato

OBS: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio



