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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA bkﬁ

anos
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca
e ks CONCURSO PUBLICO 001/2025 Aservigo da Comunidade.

EDITAL 001 — ABERTURA E INSCRIGOES

A CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul — faz saber que realizard Concurso PuUblico para
Preenchimento das seguintes vagas existentes e que porventura abrirem durante o prazo de validade para os empregos
de: Almoxarife, Almoxarife I, Almoxarife I, Analista de Comunicac¢do, Assistente Social, Auditor Interno, Auxiliar de
Limpeza, Auxiliar de Limpeza de Escola (22 h), Auxiliar de Limpeza de Escola (44 h), Auxiliar de Limpeza e Zeladoria —
Terceirizado (30 h), Auxiliar de Limpeza e Zeladoria — Terceirizado (40 h), Auxiliar de Limpeza e Zeladoria — Terceirizado
(44 h), Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Mecanico I, Auxiliar Geral, Borracheiro, Carpinteiro, Chapeador, Contador,
Copeiro(a), Cozinheiro(a) (12x36 h), Cozinheiro(a) (30 h), Cozinheiro(a) (40 h), Cozinheiro(a) (44 h), Eletricista, Eletricista
de Veiculos, Encanador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Mecanico, Laboratorista
de Solo e Asfalto, Lavador, Lavador I, Mecanico de Caminhdes Il, Mecénico de Maquinas Pesadas, Médico do Trabalho,
Merendeiro(a) (22 h), Merendeiro(a) (44 h), Nutricionista, Operador de Maquinas I, Operador de Maquinas Il, Operador
de Maquinas Ill (36 h), Operador de Maquinas Il (44 h), Operador de Usina, Pedreiro, Porteiro / Recepcionista, Psicdlogo,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletronica Automotiva, Técnico em Enfermagem do
Trabalho, Técnico em Informaética e Técnico em Seguranca do Trabalho.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regido por este edital, seus anexos, editais complementares e eventuais retificagdes.

1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo.

1.2. A relacdo de empregos, vagas, requisitos, carga horaria, saldrio, tipos de prova, objetos do Concurso Publico,
constam no item 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd as vagas para os empregos no qual se inscrever, conforme item 2 deste edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observando-se, a partir de entéo,
sucessiva alternancia entre elas, obedecendo a proporcionalidade até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 4 deste edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢des da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.
1.6. Todas as informagdes do Concurso Publico constam no edital, havendo duvidas o candidato podera entrar em
contato com o telefone e WhatsApp 0800 818 0001 ou e-mail contato@legalleconcursos.com.br, para eventuais
esclarecimentos.

Il - DO EMPREGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO, DOS TIPOS DE PROVAS

2.1. QUADRO DE EMPREGOS

Vagas Carga

Numero para Vagas para Escolaridade/ M Salario Tipos de

Emprego de Vagas PcD Afrodesc. Requisitos Minimos Saramel Mensal (RS) Prova
Objetiva +
01 3 Ensino Médio Completo Qua”ﬂcagéo
Almoxarife CR - - (22 grau completo) 44 h 2.171,40 Profissional
Objetiva +
02 . Ensino Médio Completo Qualificagdo
Almoxarife |l CR - - (22 grau completo) 36h 2.171,40 Profissionl
Objetiva +
03 . Ensino Médio Completo ualificacdo
Almoxarife Il CR - - (22 grau completo) | 12X36h 2.171,40 (Igrofissiofwal
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Emprego

Nimero
de Vagas

Vagas
para
PcD

Vagas para
Afrodesc.

Escolaridade/
Requisitos Minimos

Carga
Horaria
Semanal

Salério
Mensal (RS)

Tipos de
Prova

04

Analista de Comunicagdo

CR

Ensino Superior
Completo em
Comunicagdo Social —
habilitagdo Publicidade
e Propaganda, Design
Grafico ou Marketing +
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria B

44 h

3.795,98

Objetiva +
Titulos e
Qualificacdo
Profissional

05

Assistente Social

CR

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e registro no
Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS +
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria B

30h

4.069,97

Objetiva +
Titulos e
Qualificacdo
Profissional

06

Auditor Interno

CR

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis e Registro no
CRC + Carteira Nacional

de Habilitagdo (CNH)
categoria B

44 h

4.801,06

Objetiva +
Titulos e
Qualificacdo
Profissional

07

Auxiliar de Limpeza

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa)

44 h

1.653,58

Objetiva

08

Auxiliar de Limpeza de
Escola (22 h)

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (52 série
completa)

22h

826,81

Obijetiva

09

Auxiliar de Limpeza de
Escola (44 h)

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (52 série
completa)

44 h

1.653,58

Obijetiva

10

Auxiliar de Limpeza e
Zeladoria —Terceirizado
(30 h)

03+CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32série
completa do ensino
fundamental de 8 anos
ou 42 série completa do
ensino fundamental de
9 anos)

30h

1.127,45

Obijetiva

11

Auxiliar de Limpeza e
Zeladoria —Terceirizado
(40 h)

14 +CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32série
completa do ensino
fundamental de 8 anos
ou 42 série completa do
ensino fundamental de
9 anos)

40h

1.503,26

Objetiva

12

Auxiliar de Limpeza e
Zeladoria —Terceirizado
(44 h)

24 + CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32série
completa do ensino
fundamental de 8 anos
ou 42 série completa do
ensino fundamental de
9 anos)

44 h

1.653,58

Obijetiva

13

Auxiliar de Mecénico

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa) + Carteira

Nacional de Habilitagdo

(CNH) categoria B

44 h

2.318,47

Objetiva +
Qualificacdo
Profissional

14

Auxiliar de Mecanico I

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa) + Carteira

Nacional de Habilitagdo

(CNH) categoria B

36h

1.896,90

Objetiva +
Qualificacdo
Profissional

15

Auxiliar Geral

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa)

44 h

2.175,90

Objetiva
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: Vagas : Carga » .
Emprego Numero para Vagas para Escolaridade/ Meri Saldrio Tipos de
de Vagas pcD | Afrodesc. Requisitos Minimos Semanal | Mensal (RS) Prova
Ensino Fundamental
Completo (12 grau Objetiva +
16 Borracheiro CR - - completo) + Calr.telrf 44 h 2.393,60 Qualificaciio
Nacional de Habilitagdo Profissi I
(CNH) categoria B rorissiona
Ensino Fundamental Objetiva +
17 L I leto (32 séri ualificagdo
Carpinteiro CR : : ncompleto (32série | 44| 539360 | Quelificac
completa) Profissional
Ensino Fundamental
Incompleto (32 série Objetiva +
18 Chapeador CR - - completa) + Ca.r.telrzj 44 h 2.393,60 Qualificacio
Nacional de Habilitacdo Profissi |
(CNH) categoria B rorissiona
Ensino Supe.riAor. Objetiva +
Completo em Ciéncias Titul
19 Contador 01 - - Contébeiseregistrono | 44 h 6.511,94 Itulos e
Conselho Regional de Qual‘lflc‘agao
Contabilidade — CRC Profissional
. Ensino Fundamental o
20 Copeiro(a) 01+CR - - Completo 40h 1.503,25 Objetiva
) ) Ensino Fundamental
21 | Cozinheiro(a)(12x36h) | 06+ CR - - Completo 12x36 h 1.736,16 Objetiva
. . Ensino Fundamental o
22 Cozinheiro(a) (30 h) 01+CR - - Completo 30h 1.183,75 Objetiva
. . Ensino Fundamental o
23 Cozinheiro(a) (40 h) 03 +CR - - Completo 40h 1.578,33 Objetiva
. . Ensino Fundamental
24 Cozinheiro(a) (44 h) 05+ CR - - Completo 44 h 1.736,16 Objetiva
Ensino Fundamental
Completo (12 grau Objetiva +
25 Eletricista CR - - completo) + Carteira 44h 2.848,96 | qualificagio
nacional de Habilitagdo .
i Profissional
categoria B
Ensino Fundamental
Completo (12 grau Objetiva +
26 Eletricista de Veiculos CR - - completo) + Carteira 44 h 3.052,44 Qualificacdo
Nacional de Habilitagdo Profissi |
(CNH) categoria B rofissiona
Ensino Fundamental Objetiva +
27 Completo (12 ualificagdo
Encanador CR - - ompleto (1¢ grau 44 h 2.393,60 Q - ¢
completo) Profissional
Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e Objetiva +
registro no Conselho Titulos e
28 Engenheiro Civil CR - - Regional de Engenharia 40 h 12.903,00 e
) Qualificacdo
e Agronomia — CREA + L
Carteira Nacional de Profissional
Habilitagdo (CNH)
categoria B
Ensino Superior
Completo em
Engenharia ou
Arquitetura, o
Especializagdo em Objetiva +
Engenheiro de Seguranca Engenharia de Titulos e
29 R - - 40 h 12. I
do Trabalho C Seguranga do Trabalho 0 203,00 Qualificagdo
e Registro profissional Profissional
no Orgdo de Classe
competente + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria B
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Emprego

Nimero
de Vagas

Vagas
para
PcD

Vagas para
Afrodesc.

Escolaridade/
Requisitos Minimos

Carga
Horaria
Semanal

Salério
Mensal (RS)

Tipos de
Prova

30

Engenheiro Mecanico

CR

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Mecanica e
registro no Conselho
Regional de Engenharia
e Agronomia — CREA +
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria B

30h

9.108,00

Objetiva +
Titulos e
Qualificacdo
Profissional

31

Laboratorista de Solo e
Asfalto

CR

Ensino Médio Completo
(22 grau completo) +
Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH)
categoria B

44 h

2.848,96

Objetiva +
Qualificacdo
Profissional

32

Lavador

02 +CR

Ensino Fundamental
Completo (12 grau
completo) + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B

44 h

2.393,60

Objetiva

33

Lavador |l

02+CR

Ensino Fundamental
Completo (12 grau
completo) + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B

36h

1.960,34

Obijetiva

34

Mecéanico de Caminhdes I

CR

Ensino Fundamental
Completo (12 grau
completo) + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B

36h

2.830,47

Objetiva +
Qualificacdo
Profissional

35

Mecanico de Maquinas
Pesadas

CR

Ensino Fundamental
Completo (12 grau
completo) + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B

44 h

3.459,47

Objetiva +
Qualificacdo
Profissional

36

Médico do Trabalho

CR

Ensino Superior
Completo em Medicina,
com Especializagdo em

Medicina do Trabalho
em nivel de Pds-
Graduagdo ou portador
de Certificado de
Residéncia Médica em
drea de concentragdo
em salde do
trabalhador ou
equivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do
Ministério da Educacdo,
ambos ministrados por

Universidade ou

Faculdade que

mantenha curso de
graduagdo em Medicina
e registro no Conselho
Regional de Medicina —
CRM

15h

6.715,70

Objetiva +
Titulos e
Qualificacdo
Profissional

37

Merendeiro(a) (22 h)

CR

Ensino Fundamental
Completo (12 grau
completo)

22h

869,25

Objetiva

38

Merendeiro(a) (44 h)

CR

Ensino Fundamental
Completo (12 grau
completo)

44 h

1.736,16

Objetiva
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Vagas Carga
Emprego Nidmero para | Vagaspara Escolaridade/ Meri Salério Tipos de
de Vagas PcD Afrodesc. Requisitos Minimos Semanal Mensal (RS) Prova
Ensino Superior
Completo em Nutrigdo,
ou equivalente
realizado em instituicdo Objetiva +
brasileira oficialmente Titulos e
39 Nutricionista CR - - reconhecida e registro 44 h 4.404,25 e
no respectivo Conselho Qua|‘|f|c‘agao
Regional da profissdo + Profissional
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria B
Ensino Fundamental
Incompleto (32 série Objetiva +
40 | Operador de Maquinas | 1 - - completa) + Carteira 44 h 3.459,47 Qualificacio
Nacional de Habilitacdo Profissional
(CNH) categoria “C”
Ensino Fundamental
Incompleto (32 série Objetiva +
41 | Operador de Maquinas Il 03 - - completa) + Carteira 44 h 3.052,46 Qualificacio
Nacional de Habilitagdo Profissional
(CNH) categoria “C”
Ensino Fundamental
4 Incompleto (32 série it
42 Operador de Maquinas i CR - - completa) + Carteira 36 h 2.330,98 ObJ.etlva:L
(36 h) Nacional de Habilitacdo Qualificacao
) Profissional
(CNH) categoria “C”
Ensino Fundamental
L Incompleto (32 série iati
43 Operador de Maguinas Il 02 - - completa) + Carteira 44 h 2.848,96 ObJ?Flvaj
(44 h) Nacional de Habilitagdo Qualificacao
) Profissional
(CNH) categoria “C”
Objetiva +
44 . Ensino Médio Completo Qualificacdo
Operador de Usina CR - - (22 grau completo) 44 h 2.393,60 profissional
Ensino Fundamental
15 Pedreiro 03+4CR | - - Incompleto (3¢ série 44 h 2393,60 | Objetiva
completa)
Ensino Médio Completo
46 Porteiro / Recepcionista CR - - (22 grau completo) 36 h 2.145,01 Objetiva
Ensino Superior Objetiva +
Completo em Psicologia .
47 Psicélogo CR - - e registro no Conselho 44 h 5.087,48 Tltl.,ll‘os eN
Regional de Psicologia — Qualificagao
CRP Profissional
Ensino Médio Completo
(29 grau completo) +
Técnico em
Agrimensura, com Objetiva +
48 | Técnico em Agrimensura 01 - - registro ativo no 44 h 3.814,79 | Qualificacdo
respectivo Conselho L
Regional da Profissdo + Profissional
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria B
Ensino Médio Completo
(22 grau Completo) e
Curso Técnico em Objetiva +
49 | Técnico em Contabilidade CR - - Comzi'l'gitdi;zr:'t'do 44 h 3.255,98 | Qualificagdo
reconhecida pelo Profissional
Ministério de Educagdo
e Cultura —MEC
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Vagas Carga
Emprego Nimero para Vagas para Escolaridade/ Meri Saldrio Tipos de
de Vagas PcD Afrodesc. Requisitos Minimos Semanal Mensal (RS) Prova

Ensino Médio Completo
(22 Grau Completo) e
Curso Técnico em
Sistemas Automotivos,
ou Curso Técnico em

o A oni i Objetiva +
Técnico em Eletronica Eletrénica Automotiva e
50 ) CR - - registro ativo no 44 h 3.459,47 | Qualificagdo
Automotiva Conselho Regional de Profissional

Engenharia e
Agronomia — CREA +
Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH)
categoria B
Ensino Médio Completo
(22 Grau Completo),
comprovante de
conclusdo do Curso

Aeni Técnico em Objetiva +
51 [Técnicoem Enfermagem do o ; - Enfermagem com 44 h 2.566,06 | Qualificagio
Trabalho Especializagdo em Profissional
Enfermagem do
Trabalho e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
Ensino Médio Completo
(22 grau Completo) e
comprovante de
conclusdo do Curso Objetiva +
52 Técnico em Informatica CR - - Técnico em Informtica, 44 h 3.052,46 Qualificagdo
emitido por Entidade Profissional
reconhecida pelo
Ministério de Educagdo
e Cultura —MEC
Ensino Médio Completo
(22 grau Completo),
Técnico em Seguranca do Segclljjrr::gzedcglifazgho ObJ.epvaj
53 Trabalho CR - - e registro no MTE + 44 h 3.052,46 Qual‘lflc‘a(;ao
Profissional

Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria B

CR = Cadastro de Reserva

2.2. O cadastro de reserva, no interesse exclusivo da administracdo, serd aproveitado a medida que surgirem vagas, no limite
do prazo de validade do Concurso Publico.

2.3. Os cargos de Auxiliar de Limpeza de Escola e Merendeiro(a) visam o preenchimento de vagas para trabalho nas escolas
municipais de Caxias do Sul. Para as escolas localizadas nas regiGes de interior, haverd classificacio complementar por
microrregido interior, que seguirdo os seguintes critérios objetivos:

2.3.1. Os candidatos que no ato de inscricdo manifestarem interesse em participar da selecdo especifica para as
microrregides do interior, conforme item 2.3.2. participardo da listagem geral de classificagdo e também em listagem
especifica das microrregides do interior do municipio de Caxias do Sul.

2.3.2. LOCALIDADES no interior:

Localidades
REGIAOQ | — Distrito de Vila Seca
REGIAOQ II- Distrito de Vila Cristina
REGIAO Ill — Distrito de Vila Oliva
REGIAO IV — Distrito de Fazenda Souza
REGIAQ V — Distrito de CriGva
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REGIAOQ VI - Distrito de Santa Lucia do Piai

REGIAO VIl — Parada Cristal

REGIAO VIII — Loreto - 22 Légua

REGIAQ IX — Pedancino

REGIAO X — S0 Pedro - 32 Légua

REGIAO X| — S50 Jodo - 42 Légua

REGIAO XII — Conceicdo da Linha Feijé

REGIAO XlIl — Localidade de S3o Valentin - 62 Légua

REGIAO XIV — Distrito de Fazenda Souza - Localidade de S30 Bras

1 - DA INSCRICAO

3.1. S3o requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e n2 70.436/72 e da Constituicdo
Federal, § 12 do Art. 12;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da admisséo;

c) Habilitagdo para o emprego.

3.2. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site https://candidato.legalleconcursos.com.br/ a partir
das 12h do dia 17 de junho de 2025 até as 18h do dia 16 de julho de 2025.

3.3. Asinscri¢des serdo realizadas somente pela Internet.

3.4. A'inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que as Provas Objetivas sejam realizadas em turnos
distintos, sendo que a compatibilidade dos horarios de realizagdo das provas é de inteira responsabilidade do candidato.
3.6. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo e sendo as provas realizadas no mesmo horario, devera optar por apenas
uma, ndo havendo a devolucdo dos valores pagos.

3.7. Todas as informacdes constantes no documento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag8es prestadas na ficha de
inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
devera solicitar eletronicamente, no momento da inscri¢do, as condicdes especiais necessarias, conforme modelo disposto
na tela de inscrigcdo.

3.9.1. Asolicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.2. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica, composta de pelo menos dois médicos, da
instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condic¢do especial solicitada.

3.9.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, sera disponibilizada sala
reservada para acomodar o acompanhante e a crianga.

3.9.3.1. Acandidata que ndo levar acompanhante, conforme previsto no item 3.9.3, ndo realizara a prova.

3.10. Para a efetivacdo da inscricdo na internet, o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para o emprego ao qual concorre;
b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede bancaria
credenciada ou via internet.

3.11. Apds a confirmacdo de pagamento da inscricdo, o candidato ndo podera mais alterar o emprego para o qual se
inscreveu.

3.12. Osvalores das inscri¢des serdo:

ESCOLARIDADE VALOR
Fundamental Incompleto RS 50,00
Fundamental Completo RS 60,00

legalle

Pagina 7 de 73



P
> R CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA j&f
e 8. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca

Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

WUNIEHIO DB CAXUAS 50 $0L CONCURSO PUBLICO 001/2025 A servigo da Comunidade.
Ensino Médio Completo RS 80,00
Ensino Médio Completo + Técnico RS 90,00
Ensino Superior Completo RS 120,00

3.13. Ndo sera aceito comprovante de depdsito ou qualquer outra forma de pagamento que ndo esteja estabelecido neste
Edital.

3.14. N3o sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscrigao.

3.15. O deferimento da inscrigdo esta vinculado a comprovacgdo do pagamento do boleto bancario pela instituicdo bancaria
credora.

3.16. N3o serad aceita inscri¢do por via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.16.1. A empresa Legalle Concursos, organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16.2. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.16.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag&es inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16.4. A falsidade de informacdes e/ou de documentos fornecidos, verificada em qualquer tempo, resultard na anulagéo
de todos os atos decorrentes da inscrigdo.

3.17. O prazo final para pagamento das inscrigdes serd até o primeiro dia util subsequente ao seu encerramento.

3.18. Apds o pagamento da inscricdo ndo sera aceito pedido de alteragdo dos dados indicados na ficha de inscri¢do.

3.19. A homologacado das inscricdes ndo abrange andlise dos requisitos que dependam de comprovacdo por ocasido da
admissdo, tais como escolaridade e outros previstos no enunciado X| deste Edital “DOS REQUISITOS BASICOS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO”.

3.20. DO PEDIDO DE ISENC[\O DA INSCRICZ\O - DOADOR DE MEDULA OSSEA E DOADOR DE SANGUE

3.20.1. O candidato que atender as condi¢Oes estabelecidas na Lei Municipal n.2 7.926, de 06 de margo de 2015, que dispGe
sobre a isencdo do pagamento de inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), podera solicitar isen¢do da inscrigdo.

3.20.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 3.20.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no minimo, 90
(noventa) dias da inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n.2 8.423/2019.

3.20.1.2. O candidato devera no ato da inscrigdo, assinalar o campo Isengdo da Inscrigdo, e preencher o nimero de cadastro
no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), para beneficiar-se da isen¢do da inscricdo.

3.20.2. O candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n2 8.491, de 20 de margo de 2020, que dispde
sobre isen¢do do pagamento de inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue,
poderad solicitar isengdo da inscrigdo.

3.20.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 3.20.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue ho minimo,
2 (duas) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data da inscrigdo.

3.20.2.2. O candidato devera, no ato da inscri¢do, selecionar o campo isen¢do da inscricdo, e anexar laudo(s) emitido(s)
pelo 6rgdo responsavel, que comprove(m) as doagdes, para beneficiar-se da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.20.3. Ainscricdo do candidato interessado em obter a isen¢do devera ser realizada, impreterivelmente, no periodo de 17
de junho de 2025 a 24 de junho de 2025. O candidato deverd imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no caso
de indeferimento do pedido de isencgdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto neste capitulo.

3.20.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo nao
garante ao candidato o beneficio, que sera analisado, com base na legislacdo em vigor.

3.20.5. Serd indeferida a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo realizada por meio diverso do previsto
neste Capitulo.

3.20.6. O resultado da andlise do pedido de isen¢do do pagamento da inscri¢do serd divulgado a partir do dia 02 de julho
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de 2025.

3.20.7. O candidato cuja isencdo for DEFERIDA terd a inscri¢do efetivada.

3.20.8. Para a homologacgdo da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo deverd realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, realizando o pagamento nos termos estipulados neste capitulo, até o dia 17
de julho de 2025.

3.20.9. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da inscricio até a homologacao final do
Concurso Publico.

3.20.10. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos
para a inscri¢do, sendo vedada a alteracdo de sua op¢do de emprego apds o pagamento.

3.20.11. Havendo necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, e efetuar o pagamento do
boleto bancdrio.

3.20.12. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese.

3.20.13. As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas, habilitando o candidato a
participar das demais etapas do processo.

3.20.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscri¢do {Internet)
e o preenchimento dos requisitos para o emprego almejado.

3.20.15. Havendo duplicidade de inscricio de candidato, para o mesmo emprego e nas mesmas condi¢des, sera
considerada valida apenas a ultima inscrigao paga.

IV - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD E AFRODESCENDENTES

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PCD:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas noinciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
apresentada seja compativel com as atribui¢cdes do cargo/emprego, observado disposto neste Edital e no que couber, o
disposto na Legislagdo do Municipio de Caxias do Sul (Lei Municipal n2 4.912/1998 e Decreto n? 15.956 de 24 de outubro
de 2012, alterado em seu ANEXO |, pelo Decreto n2 19.350, de 16 de fevereiro de 2018).

4.1.2. Consideram-se com deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 22 da Lei
Estadual n? 13.320/2009, no Decreto Estadual n® 44.300/2006, observadas, subsidiariamente, as disposi¢cdes do artigo 12
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n2
186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica —STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

4.1.3. O candidato pessoa com deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pela Legislacdo vigente, devera
preencher, no momento de inscri¢do via internet, declaracdo de que é pessoa com deficiéncia indicando o respectivo cédigo
de Classificagdo Internacional de Doencgas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

4.1.4. A inscricdo da pessoa com deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos, observada a
identificagdo no campo apropriado e se necessario, identificada a necessidade de condi¢bes especiais ou tempo adicional.
4.1.5. Serdo reservadas aos candidatos PcD 12% (doze por cento) das vagas oferecidas durante a validade do concurso,
desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades exigidas para o exercicio do cargo/emprego.

4.1.6. Ndo ocorrendo a aprovacao de candidatos com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar os empregos previstos
em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

4.1.7. O candidato que no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia devera escolher o emprego a que deseja
concorrer e selecionar a op¢do “Pessoa com Deficiéncia”, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos, na Area
do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os seguintes documentos: a declara¢do constante no ANEXO I
e o laudo médico original, legivel, atestando a alegada deficiéncia, contendo a data, o nome, o carimbo, a assinatura e o
numero do CRM do Médico com expressa referéncia a CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, conforme as
exigéncias do Decreto Federal n? 3.298/1999 e da Lei Estadual n2 13.320/2009.
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4.1.8. O candidato pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigSes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo, avaliacdo, horario e local de realizagédo das provas.

4.1.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo apresentar os documentos previstos no item 4.1.7,
terd indeferida a sua inscrigdo como deficiente e permanecera inscrito na relagdo geral de candidatos.

4.1.10. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos aprovados.

4.1.11. Além das horas previstas para a realizagdo das Provas Objetivas, excepcionalmente, poderd ser concedido a pessoa
com deficiéncia, acréscimo de 20% como tempo adicional, para a sua realizacdo, desde que solicitado no ato da inscrigdo,
observando o art. 49, § 22, do Decreto Federal n? 9.508/2018.

4.1.12. O candidato que indicar no ato de inscricdo a necessidade de recursos especiais, devera indicar claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.1.13. O candidato que no ato da inscrigdo declarar a necessidade de recursos especiais e/ou tempo adicional para
realizacdo da prova, devera selecionar essa op¢ao no formulario de inscrigdo, devendo enviar, por meio do site da Legalle
Concursos, na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os seguintes documentos.

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigcdo especial,
prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo lll deste Edital). Os pedidos devem ser
formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente
para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo
seja apresentado o parecer, o candidato nao terd deferida a sua solicitagdo.

4.1.14. O candidato que realizar inscri¢do identificando ser portador de deficiéncia e aqueles que necessitarem de recursos
especiais e/ou tempo adicional e ndo encaminhe a documentacdo comprobatdria no momento da inscricdo ndo serd
considerado tal requerimento.

4.1.15. As solicitagdes de recursos especiais, bem como de tempo adicional, devidamente comprovadas, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.16. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nos termos da Lei.

4.1.17. Os candidatos classificados que se declararam e apresentaram laudo médico, no ato da inscrigdo, como portadores
de deficiéncia, submeter-se-do a avaliagdo da equipe multiprofissional, no momento da admissao, para verificacdo da
compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das atribuicGes especificas do emprego pretendido, por ocasido da
convocacgdo para a apresentacdo dos documentos, conforme disposto no enunciado Xl — dos requisitos basicos para a
contratagao.

4.1.18. O candidato que na avaliagdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia ndo impede o normal
desempenho de todas as atividades do emprego, terd direito a vaga reservada.

4.1.19. O candidato que na avaliacdo da equipe multiprofissional ficar constatado que ndo possui deficiéncia, ndo tera
direito a vaga reservada e constard na lista geral de candidatos eventualmente classificados para o emprego ao qual
efetuou inscri¢do e aprovacao.

4.1.20. O candidato que na avaliagdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia impede o normal
desempenho de todas as atividades do emprego para o qual foi aprovado, ou seja, havendo incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego ao qual efetuou inscrigdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

4.1.21. O candidato que nao comparecer a avaliagdo com a equipe multiprofissional nas datas e horarios estabelecidos,
serd automaticamente eliminado da listagem de candidatos portadores de deficiéncia, permanecendo na lista geral de
candidatos.
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4.1.22. A equipe multiprofissional serd nomeada pela CODECA e composta por 01 (um) médico, 01 (um) assistente social,
01 (um) psicélogo, 01 (um) técnico de seguranca do trabalho e 03 (trés) profissionais integrantes do emprego almejado
pelo candidato. Caso ndo haja no quadro funcional, serdo substituidos por profissionais em fung¢Ges de natureza
assemelhada definida pelo Departamento de Recursos Humanos. Ndo havendo fung¢bes de natureza assemelhada, serdo
convocados 3 membros da CIPA: o presidente, um representante dos empregados e um do empregador.

4.1.23. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou de adaptagdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.1.24. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convoca¢do de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupacgdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.2.1 Serdo reservados aos candidatos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, observada a legislagdo municipal, ho que couber (Lei Municipal n? 6.377/2005 e Decreto n2 15.956 de 24 de
outubro de 2012, alterado em seu ANEXO | pelo Decreto n? 19.350, de 16 de fevereiro de 2018).

4.2.2 O candidato que no ato da inscricdo se declarar afrodescendente devera enviar, por meio do site da Legalle
Concursos, na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, 1 (uma) foto colorida individual atualizada e
a autodeclaragdo, reconhecida em cartdrio (Anexo V), identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra.

4.2.3 Os candidatos afrodescendentes participarao da selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.

4.2.4 Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente,
mediante declaracdo, reconhecida em Cartdrio, identificando-se conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, devendo tal informacgdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
empregados, conforme Decreto Municipal n? 2.1233/2020.

4.2,5 Parainscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos no item 4.2.2, caso
contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas gerais do Concurso Publico.

4.2.6 Para os fins de operacionalizagdo do certame, inicialmente presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.2.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere oitem 4.2.2, ap6s a homologagao das inscrigdes para a respectiva
reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai
decorrentes e a pena de demissdo, caso ja contratado.

4.2.8 A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validagdo da condicdo autodeclarada pelo candidato,
podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

4.2.9 E deinteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local, data e horéario estabelecido no Edital de
Convocacdo, para a realizagdo da avaliacdo presencial.

4.2.10 O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo tera sua solicitagdo indeferida.

4.2.11 A avaliacdo presencial podera ser filmada e sua gravacao utilizada na andlise e eventual recurso.

4.2,12 A validagdo serd realizada apds a aplicagdo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocagdo, somente para os
candidatos aprovados, conforme estabelecido no item 6.2.

4.2.13 O candidato convocado deverd comparecer junto a comissdao de acompanhamento de ingresso de afrodescendente,
munido da declaragdo preenchida, assinada e reconhecida em cartério (ANEXO 1V), boleto de inscrigdo pago e documento
de identidade conforme item 6.4.6.

4.2.14 A Comissdo de verificacdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

4.2,.15 A Comissdao de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em
consideragdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico, que ndo se reveste de
presungdo absoluta e se sujeita a exame de veracidade.
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4.2.16 Sera considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pelo voto, no minimo, da maioria
dos membros da Comissdo, conforme o respectivo Parecer.

4.2,.17 O procedimento de verificagdo considerara, predominantemente, os aspectos fenotipicos do candidato, podendo
o candidato apresentar documentos oficiais proprios e dos ascendentes diretos em primeiro grau do candidato nos quais
esteja consignada a cor do candidato ou de seus ascendentes diretos em primeiro grau.

4.2.18 A Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, fica assegurada a possibilidade de solicitar
qualquer espécie de comprovacgdo, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, quando houver dividas que digam
respeito a afrodescendéncia do candidato.

4.2.19 O candidato inscrito como afrodescendente que, por qualquer motivo, ndo se submeter a avaliagdo prevista no item
4.2.8 nas datas e horarios disponibilizados, terd sua inscricdo homologada somente para as vagas gerais do Concurso
Publico.

4.2.20 Se o candidato negro atender todos os requisitos editalicios necessarios para constar na lista especifica de reserva
de vagas, juntamente com todos os requisitos editalicios necessarios para constar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome publicado na lista especifica e na lista de classificacdo geral.

4.2.21 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara a relagdo constante no Decreto Municipal n? 19.350, de 16 de
fevereiro de 2018.

4.2.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

4.2.23 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

V - DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dard na forma de Editais, Extratos de

Editais ou Avisos, através dos seguintes meios e locais:

a) publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;

b) divulgacdo eletronica pelo site www.legalleconcursos.com.br;

c) divulgacdo eletronica pelo site www.codeca.com.br;

d) divulga¢do no mural da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL - CODECA, na RSC 453, n.2 31.382,
Bairro Centendrio, Caxias do Sul - RS.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publica¢bes referentes a este Concurso Publico.

VI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistird em Provas Objetivas e Provas de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional, de acordo com
especificidade do emprego, conforme estabelecido no item 2.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd composta das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.2.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D)
com uma Unica resposta correta.

6.2.3. Os conteldos das provas constam do Anexo | deste Edital.

6.2.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.5. A pontuacdo final da Prova Objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada drea de conhecimento.
6.2.6. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.

6.2.7. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova
Objetiva.
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6.2.8. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

6.2.9. As Provas Obijetivas serdo realizadas em Caxias do Sul/RS, em dois periodos, conforme segue:

a) Manha: Almoxarife, Almoxarife Ill, Analista de Comunicag¢do, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Limpeza de Escola (22 h),
Auxiliar de Limpeza e Zeladoria — Terceirizado (44 h), Auxiliar de Mecénico, Borracheiro, Carpinteiro, Contador, Copeiro(a),
Cozinheiro(a) (12x36 h), Cozinheiro(a) (30 h), Eletricista, Encanador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Laboratorista
de Solo e Asfalto, Lavador, Mecanico de Caminhdes Il, Médico do Trabalho, Merendeiro(a) (22 h), Operador de Maquinas|
I, Operador de Maquinas Ill (44 h), Pedreiro, Porteiro / Recepcionista, Técnico em Agrimensura, Técnico em Eletrbnica
Automotiva e Técnico em Enfermagem do Trabalho.

b) Tarde: Almoxarife I, Assistente Social, Auditor Interno, Auxiliar de Limpeza de Escola (44 h), Auxiliar de Limpeza e
Zeladoria — Terceirizado (30 h), Auxiliar de Limpeza e Zeladoria — Terceirizado (40 h), Auxiliar de Mecanico Il, Auxiliar Geral,
Chapeador, Cozinheiro(a) (40 h), Cozinheiro(a) (44 h), Eletricista de Veiculos, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico,
Lavador Il, Mecanico de Maquinas Pesadas, Merendeiro(a) (44 h), Nutricionista, Operador de Maquinas Il, Operador de
Maquinas Il (36 h), Operador de Usina, Psicélogo, Téchico em Contabilidade, Técnico em Informatica e Técnico em
Seguranga do Trabalho.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

Quadro 1 - ENSINO FUNDAMENTAL, APENAS PROVA OBJETIVA
Tipo de prova / drea de Ne N° Aprovagalo:
Empregos : o Peso pontuagao
conhecimento questoes pOntOS minima
AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA (22 H), Lineua Port 0 )5 2
AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA (44 H), AUXILIAR DE LIMPEZA E fngua Fortuguesa g
ZELADORIA — TERCEIRIZADO (30 H), AUXILIAR DE LIMPEZA E —
ZELADORIA — TERCEIRIZADO (40 H), AUXILIAR DE LIMPEZA E Matematica 10 25 2 -
ZELADORIA — TERCEIRIZADO (44 H), AUXILIAR GERAL, _ -
COPEIRO(A), COZINHEIRO(A) (12X36 H), COZINHEIRO(A) (30 H), Conhecimentos Especificos 20 25 50 -
COZINHEIRO(A) (40 H), COZINHEIRO(A) (44 H), LAVADOR,
LAVADOR II, MERENDEIRO(A) (22 H), MERENDEIRO(A) (44 H) E Total da Prova Objetiva . . 100 50
PEDREIRO
Quadro 2 - ENSINO FUNDAMENTAL, PROVA OBJETIVA + QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Tipo de prova / drea de Ne N° Aprovagaio:
Empregos ) - Peso pontuagdo
conhecimento questdes pontos .
minima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 -
AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE MECANICO I, Matemdtica 10 25 5 ]
BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, CHAPEADOR, ELETRICISTA,
ELETRICISTA DE VEICULOS, ENCANADOR, MECANICO DE Conhecimentos Esecificos 20 55 0
CAMINHOES Il, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR P ’
DE MAQUINAS |, OPERADOR DE MAQUINAS II, OPERADOR DE Total da Prova Obietl 100 0
MAQUINAS Il (36 H) e OPERADOR DE MAQUINAS Il (44 H) otalda Prova Objetiva - -
Prova de Qualificagdo Profissional - - 30 -
Quadro 3 - ENSINO MEDIO, APENAS PROVA OBJETIVA
Al do:
Tipo de prova / drea de Ne N° provagalo
Emprego ) - Peso pontuacdo
conhecimento questoes pOntOS a_a
minima
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5 -
Matemética 5 2,5 12,5 -
PORTEIRO / RECEPCIONISTA Informatica 5 2,5 12,5 -
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 -
Total da Prova Objetiva - - 100 50
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Quadro 4 - ENSINO MEDIO /TECNICO, PROVA OBJETIVA + QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
, A do:
Tipo de prova / érea de Ne N° provagalo
Empregos . ~ Peso pontuagao
conhecimento questdes pontos .
minima
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5 -
ALMOXARIFE, ALMOXARIFE I, ALMOXARIFE IIl, LABORATORISTA Matemdtica 5 2,5 12,5 -
DE SOLO E ASFALTO, OPERADOR DE USINA, TECNICO EM ‘ .
AGRIMENSURA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM Informatica > 25 | 125 -
ELETRONICA AU'I:OMOTIVA, TECNICO’EM ENFE’RMAGEM DO Conhecimentos Especificos 25 25 62,5 _
TRABALHO, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO Total da Prova Objetiva - - 100 50
Prova de Qualificagdo Profissional - - 30 -
Quadro 5 - ENSINO SUPERIOR, PROVA OBJETIVA + TITULOS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Tipo de prova / drea de Ne N° Aprovagalo:
Empregos . ~ Peso pontuagao
conhecimento questdes pontos .
minima
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5 -
Matemética 5 2,5 12,5 -
ANALISTA DA COMUNICACAO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR -
Informatica 5 2,5 12,5 -
INTERNO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO MECANICO, MEDICO Conhecimentos Especificos 25 25 625 )
DO TRABALHO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO
Total da Prova Objetiva - - 100 50
Prova de Titulos e Qualificagdo
.. - - 30 =
Profissional

6.4. DO LOCAL E DA REALIZAC[\O DA PROVA

6.4.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em Caxias do Sul, no dia 17 de agosto de 2025, conforme os turnos descritos
no item 6.2.9.

6.4.1.1. Essa data poderd ser alterada.

6.4.2. O local de realiza¢do das Provas Objetivas serd divulgado oportunamente na Area do Candidato, no site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/. S6é serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no
horario constante na listagem de convocagao.

6.4.3. As provas terdo a duragdo maxima de 03 (trés) horas, incluso o tempo para a realizacdo da Prova Objetiva e o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.4.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 4.1.13.

6.4.5. O candidato devera comparecer ao local determinado no minimo trinta minutos antes da hora marcada, munido de
documento original de identificagdo com foto, caneta esferografica preta e de ponta grossa, de material transparente, e
comprovante de inscrigdao. Tal comprovante podera ser exigido, a critério da organizadora da prova, para dirimir eventuais
duvidas quanto a inscrigdo.

6.4.5.1. Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, e ndao apresentar o documento de inscricdo com
a comprovacgdo de pagamento da mesma, ndo sera permitido que ingresse em sala, para realizar a Prova Objetiva.

6.4.6. SO sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do
prazo de validade.

6.4.7. Somente serd permitido o ingresso na sala de prova para o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

6.4.8. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.
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Pagina 14 de 73



P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA j&f
, COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca

Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

6.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cdpia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

6.4.9. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apods o horario estabelecido no Edital de
Convocacdo, ndo sendo admitido candidato retardatdrio, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

6.4.10. N3o havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

6.4.11. N3o sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular,
qualquer tipo de reldgio, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, ponto eletrénico, tablet), boné e chaves.
6.4.11.1. Caso o candidato leve arma devera depositd-la na Coordenag¢do. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em sacos plasticos fornecidos pelo fiscal, e acondicionados abaixo da
cadeira sob sua guarda e responsabilidade.

6.4.11.2. As Empresas Legalle Concursos e CODECA n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.4.12. O descumprimento do descrito no subitem 6.4.11 deste edital implicard na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.4.13. Ser4, ainda, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o mesmo ligado enquanto permanecer no local de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) ndo acatar as determinacGes do edital do Concurso Publico;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar ofs) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagio.

6.4.14. Apos a assinatura da Lista de Presenca até a entrega do Cartdo-Resposta, o candidato ndo poderd ausentar-se da
sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

6.4.15. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento
valido para a correcdo.

6.4.16. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada no Cartdo-Resposta.
6.4.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questado que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) apresentar alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;

e) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

6.4.18. Somente terdo validade as alternativas langadas no Cartdo-Resposta. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para
corregdo e respectiva pontuagao o Caderno de Prova.

6.4.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o Cartdo-Resposta, bem como
conferir os dados nele constantes.

6.4.20. O candidato devera ater-se as instrugGes contidas no Cartdo-Resposta, no edital e no Caderno de Prova.

6.4.21. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o Cartdo-Resposta o Unico documento
valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo
em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame. Tendo em vista
o0 processo eletrénico de correcdo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.

6.4.21.1. O processo de correcdo eletronica dos Cartdes-Resposta é aberto aos candidatos interessados, que poderdo
acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.
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6.4.22. O Cartdo-Resposta ndo sera substituido, ressalvado se contiver erro de impressao.

6.4.23. Eventuais erros no Caderno de Prova ou Cartdo-Resposta referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara o
registro em ata.

6.4.23.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.4.24. Ao concluir a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Cartdo-Resposta.

6.4.25. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas 1 hora apds o inicio da mesma.

6.4.26. O candidato somente poderd levar o Caderno de Prova apds 1 hora e 30 minutos do inicio da mesma.

6.4.27. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os
Cartdes-Resposta e Lista de Presenga dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o
envelope foi devidamente lacrado.

6.4.27.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das Provas Objetivas podera fazé-lo em sala
reservada.

6.4.27.2. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.27.3. A criancga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.4.27.4. Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um (a) fiscal.

6.4.27.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
6.4.28. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
6.4.29. Durante a realizagao das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, o seguinte objeto: caneta
esferografica de tinta preta, de ponta grossa. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.4.30. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagBes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as Provas Objetivas ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.5. DA PROVA DE TiTULOS E/OU QUALIFICACI\O PROFISSIONAL

6.5.1 A Prova de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional tera carater exclusivamente classificatorio.

6.5.2. A Prova de Titulos e/ou Qualificacdo Profissional sera atribuido valor maximo de 30 pontos.

6.5.3. Os candidatos que desejam entregar a Prova de Titulos e/ou Qualifica¢do Profissional, deverdo enviar, a partir das 00h
do dia 12 de setembro de 2025 até as 23h59min do dia 16 de setembro de 2025, por meio da Area do Candidato, no site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os titulos em arquivos digitais.

6.5.3.1. Apds o envio dos titulos, o candidato visualizara a confirmagdo do encaminhamento dos documentos.

6.5.3.2. Os titulos deverao ser digitalizados, frente e verso, se for o caso, sendo um arquivo por titulo.

6.5.3.3. Os documentos deverdo ser digitalizados em scanner, coloridos, possuir o formato de documento portatil (PDF) e
tamanho de até 5MB (megabytes). Ndo serdo aceitas fotos.

6.5.3.4. A escolha dos titulos para cada item, de acordo com a sua carga horaria, é de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o preenchimento do Formulario Eletrénico para Prova de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional, na Area do
Candidato. A Comissdo Examinadora cabera apenas analisar os titulos apresentados pelo candidato, conforme disposto no
item 6.5.5.

6.5.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagio e, comprovada a intencionalidade/ma fé, serd excluido do Concurso Publico.

6.5.5. As tabelas a seguir apresentam os titulos que poderdo ser encaminhados:
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a) Empregos: Almoxarife, Almoxarife Il, Almoxarife Ill, Auxiliar de Mecéanico, Auxiliar de Mecanico II, Borracheiro,
Carpinteiro, Chapeador, Eletricista, Eletricista de Veiculos, Encanador, Laboratorista de Solo e Asfalto, Mecanico de
Caminhdes Il, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de MAaquinas I, Operador de Maquinas Il, Operador de
Maquinas lll (36 h), Operador de Maquinas Il (44 h), Operador de Usina, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletronica Automotiva, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informatica e
Técnico em Segurancga do Trabalho.

D - : ~ A Pontuacdo
Qualificacdo Profissional Quantidade Pontuagdo por Experiéncia L ¢
Maxima
Tempo de experiéncia comprovado na fungdo em
. e 2,5 pontos por semestres, sem
contrato de trabalho com pessoa juridica publica 12 semestres . 30
. sobreposi¢do de tempo
ou privada (por semestre completo de trabalho).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 pontos

b) Empregos: Analista de Comunicacdo, Assistente Social, Auditor Interno, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro Mecéanico, Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicélogo.

. e . . ~ Pontuacdo
Titulos e Qualificagdo Profissional Quantidade Pontuagdo Unitdria (s
Maxima
Tempo de experiéncia comprovado na funcdo em
o e 2 pontos por semestres, sem
contrato de trabalho com pessoa juridica publica ou 5 semestres 10 pontos

privada (por semestre completo de trabalho). sobreposi¢do de tempo

Cursos e/ou treinamentos, desde que relacionados
a funcdo e atividades do emprego pleiteado.
Realizados nos ultimos 5 anos, até o limite da data
de abertura das inscri¢des do presente concurso.

Minimo de 15 horas: 1 ponto
3 Minimo de 30 horas: 2 pontos 6 pontos
Minimo de 50 horas: 3 pontos

Pds-Graduacdo lato sensu — Especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, de no minimo 2 2 pontos 4 pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico

Pds-Graduacdo  stricto sensu — Mestrado,
- A 1 4 pontos 4 pontos
acompanhado de histdrico académico
Pés-Graduacdo  stricto sensu — Doutorado, 1 6 ; 6 ;
acompanhado de histérico académico pontos pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 pontos

6.5.6. Documentos Aceitos para Comprovagao da Qualificagdo Profissional

6.5.6.1. A experiéncia profissional deve ser comprovada mediante a apresentac¢do de cépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): devem ser encaminhadas as folhas que identifiguem o candidato
(frente e verso); folha de registro do empregador (com a data de inicio e fim da contratagdo, se for o caso);

a.1) No caso de CTPS Digital, devera ser encaminhada a pagina detalhada do aplicativo em que consta a descri¢cdo do
emprego (ocupagdo) e a pagina de anotagdes do aplicativo do empregador;

b) DeclaracgGes, CertidGes ou Atestados emitidos em papel com timbre, contendo:

b.1) Razdo social ou nome completo da instituicdo emitente, nimero do cadastro CNPJ, endereco e telefones de contato,

b.2) Identificagdo completa do profissional (candidato), com a descri¢gdo das atividades inerentes ao emprego, fungdo ou
emprego exercido e respectivo periodo de realizagdo (inicio e fim, com dia més e ano) e forma de contratagdo;

b.3) Assinatura do representante legal da instituicdo, com identificagdo completa e carimbo do signatario do documento;

c) Extrato de Contribuicdo Previdencidria (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), no site https://meu.inss.gov.br/, nos Gltimos 30 dias ao ato de inscri¢do. O candidato deve
enviar o Extrato em formato PDF das RelagGes Previdenciarias e RemuneragGes.

6.5.6.2. A qualificacdo profissional podera ser comprovada com os seguintes documentos:

legalle

Pagina 17 de 73



3 / oY)
) | S CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA L
\ 5,3 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca

Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

a) Certificados ou declaragdes devidamente assinadas e com o carimbo da instituigdo;

b) Certificados ou declaracGes emitidas pela internet, desde que contenham cédigo de autenticidade eletronico;

c) Certificados ou declaragdes com assinatura digital, desde que contenham cddigo de autenticidade eletrénico;

d) CertidGes de conclusdo expedidas pela instituicdo quando o candidato estiver aguardando a emissao de diploma.

6.5.6.3. N3o serdo pontuados comprovantes e certificados referentes a participacdo em cursos e ou treinamentos que ndo

tenham relagdo com as fungdes dos empregos, podendo ser desconsiderado qualquer desses documentos no momento da

avaliag¢do pela Comissao.

6.5.6.4. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrGes acima especificados, bem

como experiéncia profissional na qualidade de proprietario ou sécio da empresa.

6.5.6.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, ainda que encaminhados,

ndo serdo considerados ou avaliados.

6.5.6.6. N3o serdao considerados os titulos que ndo possuem discriminagdo da carga hordria e o registro do curso na

instituicao.

6.5.7. Documentos Aceitos para Comprovacao de Titulos de Pds-Graduagbes

6.5.7.1. Serd aceito o maximo de titulo de pds-graduacdo (especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship,

mestrado ou doutorado) conforme quantitativos disposto na alinea “b” do item 6.5.5.

6.5.7.2. Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado deverdo estar

acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste Edital.

6.5.7.3. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo ter carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

6.5.7.4. A comprovacao do titulo de pds-graduacdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma

ou declaracgdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

6.5.7.5. O titulo de pds-graduacgdo deve ter sido obtido até a data de publicacdo deste Edital.

6.5.7.6. Titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade ou
semelhante; ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

6.5.7.7. Critérios para ndo valoracgdo dos Titulos:

a) N&o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentagao: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) N&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios, atestados de
frequéncia e estagios n3o serdo avaliados.

e) N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel auferir pela
documentagdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de documentos que
comprovem a alteragdo, ndo serao julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizacdo
(quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que n3o atenda os prazos determinados neste Edital serdo desconsiderados
para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idoneo (correspondentes a declaragdes que ndo estejam
em papel timbrado) ou que n3o seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem (foto) ou
que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.

I) Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.

legalle

Pagina 18 de 73



P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA j&f
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca

Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagdo (técnica, graduagdo e pds-graduagdo) ndo
possuem valoragdo na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatoérios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

o) Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados para fins
de comprovacdo de diplomas e/ou certificados.

p) N3o serdo analisados titulos de pds-graduag8es emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

g) Os titulos de pds-graduagdo previstos como requisito para provimento do emprego, ndo serdo avaliados. No entanto,
poderad ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos enviados.

r) Todos os titulos devem ter sido obtidos até a data de publicacdo deste Edital.

6.5.8. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera

enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,

acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacgdo do titulo.

6.5.9. 0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

6.5.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentados para guardar consigo,

pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

6.5.11. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comisso Examinadora,

sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de

celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O

tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

6.5.12. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos e/ou Qualificagdo

Profissional clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Sera permitido somente 1 envio de titulos, ndo sendo possivel apds

o Encerramento da Prova de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional pelo candidato, fazer novos envios e/ou alteragdo

de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

6.5.13. Ndo serdo considerados os titulos obtidos apds o término do prazo para a sua entrega, conforme disposto no item

6.5.3.

6.5.14. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.5.15. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.16. Os documentos comprobatdrios enviados que apresentarem rasuras, emendas ou entrelinhas, sem condi¢Ges de

leitura das informacgdes apresentadas, ndo serao aceitos.

6.5.17. Os documentos comprobatdrios que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

6.5.18. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgdos competentes.

6.5.19. Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital deverdo conter cédigo de

autenticidade eletronico.

6.5.19.1. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica, sendo que a Legalle

Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em que a Banca

Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do

respectivo titulo.

6.5.20. No caso de documentos gerados por via eletrbnica que ndo contenham digito identificador/verificador de

autenticagdo, o candidato devera indicar o enderego eletronico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento

pela Comissdo Examinadora. Permanecendo duvida para a Comissdo Examinadora, ou ndo sendo possivel a comprovacgado

da autenticidade devido a falhas na comunicagdo eletrdnica (Internet) por ocasido da avaliagdo, o titulo ndo sera validado.

6.5.21. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar

no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento,

Divércio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuacdo ao candidato. No envio

eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique

a necessidade dessa comprovagao.

6.5.22. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da tradugdo por
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Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional.

6.5.23. A Comissdo Examinadora podera solicitar a apresentagdo dos titulos originais, a qualquer momento.

6.5.24. Os candidatos que ndo comparecerem na Prova Objetiva ndo terdo as notas da Prova de Titulos e Qualificagdo
Profissional divulgadas.

6.5.25. Para calculo da nota final, a nota obtida na Prova de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional sera acrescida a nota da
Prova Objetiva.

6.5.26. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do
emprego.

6.5.27. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico de selegéo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003, e suas altera¢des (Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo penal);

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

d) obtiver maior nota na Prova de Titulos e Qualificagdo Profissional (se aplicavel ao emprego);

e) obtiver maior nota na Prova de Qualificagdo Profissional (se aplicavel ao emprego);

f) obtiver maior nimero de acertos na drea de conhecimentos especificos;

g) obtiver maior nimero de acertos na drea de lingua portuguesa;

h)  obtiver maior nUmero de acertos na area de matematica;

i) tiver maior idade, apurado em ano, més e dia;

j)  sorteio publico.

7.2. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, devera enviar, durante o periodo de inscrigdes,

por meio da Area do Candidato no site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os seguintes

documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de Processo Penal, a partir da alteragdo
promovida pela Lei n? 11.689/2008, e

b) requerimento —condigdo de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo V.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo interpor recursos previstos nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5 e 8.1.6, no prazo de até 3
(trés) dias consecutivos, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do respectivo edital destinado a divulgacdo dos
resultados/gabarito.

8.1.1. Omissdo do nome do candidato na relagdo da inscricdao deferida ou indeferida;

8.1.2. Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;

8.1.3. Gabarito preliminar de resposta da Prova Objetiva;

8.1.4. Pontuacdo atribuida a Prova Objetiva;

8.1.5. Pontuagéo atribuida a Prova de Titulos e/ou Qualificagio Profissional;

8.1.6. Resultado da Avaliacdo afrodescendente.

8.2. Os recursos deverio ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

8.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, seréd disponibilizado na Area do Candidato
o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os empregos.
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8.4. Ndo serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém deve sempre utilizar formuldrios distintos para
cada recurso (questdo).

8.6. Recursos e argumentacGes apresentados fora das especificagdes e dos prazos estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.10. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa serd indeferido.

8.11. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

8.12, O candidato pode enviar recurso apenas para o emprego no qual esta inscrito.

8.13. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

8.14. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) por decisdo motivada da Comissdo Executora do Concurso Publico, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente da interposi¢do ou
nado de recursos, sendo computados os pontos de acerto para todos os candidatos.

8.15. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do Candidato
do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.16. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

8.17. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

8.18. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

8.19. Somente havera anulagdo de questdo da Prova Objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos candidatos, sendo
qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anula¢do de questdo devidamente fundamentada.

IX - DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A Pontuacao Final para candidatos que concorrem aos empregos que exijam:

a) apenas Prova Objetiva = pontuagdo da nota final da Prova Objetiva.

b)  Prova Obijetiva + Prova de Titulos e Qualificacdo Profissional = pontuagdo: soma da nota final da Prova Objetiva e da
nota da Prova de Titulos e Qualificagdo Profissional.

c) Prova Objetiva + Prova de Qualificacdo Profissional = pontuacdo: soma da nota final da Prova Objetiva e da nota da
Prova de Qualificagdo Profissional.

9.2, A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites

https://legalleconcursos.com.br/ e https.//www.codeca.com.br/.

X - DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE DA PROVA DE SELECAO

10.1. O Resultado Final sera divulgado por cargos/empregos, ou seja, decorridos os prazos para interposi¢do de recursos,
o resultado final contera a classificagdo dos candidatos em cada cargo/emprego e a homologacio do Concurso Publico serd
divulgado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA, publicado através de Edital ou Aviso,
conforme estabelecido no item V - DA DIVULGAGCAO, deste Edital, e conterd o nome dos candidatos classificados,
obedecendo a estrita ordem de classificagao.

10.2. O prazo de validade deste Concurso Plblico serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.
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XI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

11.1. Para ser contratado pela CODECA o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) Possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos, escolaridade ou capacitacdo profissional, conforme
estabelecido neste Edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgdo;

f) Estar apto fisica e mentalmente para as atribui¢cdes do cargo/emprego;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais ou alvara de folha corrida;

h) N3o ter sido funcionario da CODECA, demitido por justa causa;

i) Ndo ter sido funcionario da CODECA nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a convocacao recebendo salario mensal
superior ao previsto para o emprego ao qual estd sendo contratado, salvo nos casos em que se verificar,
concomitantemente, reducdo de jornada e salario.

11.2. Se, for pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢do, emitido com prazo ndo superior a 30 dias, para posterior avaliagdo
da equipe multiprofissional conforme item 4.1.

11.3. Os requisitos deste item XI deverdo ser comprovados por ocasido da contratagao.

XIl - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem crescente da Classificagdo Final obtida e, deverdo manter
atualizados seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos até a data de publicacdo da homologacdo final. Apds esta data,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da CODECA.

12.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convoca¢do/nomeacdo publicada no Didrio
Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e no sitio eletrGnico www.codeca.com.br, sendo que serd enviado aviso de
publicacdo da convocacdo ao enderego eletronico (e-mail) eventualmente informado pelo candidato no momento de sua
inscricdo, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as publicagGes de todas as fases do Concurso
Publico/Convocacdo.

12.3. O candidato convocado devera apresentar-se na sede da CODECA — Departamento de Recursos Humanos, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo ou da data de recebimento da notificagdo, para se apresentar na
empresa e dar inicio ao processo de contratagdo e entrega da documentagao solicitada.

12.4. Em caso de ndo apresentagdo do candidato classificado, no prazo estabelecido no item 12.3, o candidato perdera o
direito a vaga para a qual foi convocado e serd eliminado da selegdo.

12.5. Os candidatos classificados que forem convocados para contratacdo e comparecerem na empresa ho prazo
estabelecido no item 12.3, deste Edital, terdo prazo de até 15 (quinze) dias para concluirem a entrega da sua documentacao,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante solicitacdo motivada e formal do candidato
devidamente protocolada no Departamento de Recursos Humanos da CODECA.

12.6. Apds a entrega da documentacgédo exigida, o candidato convocado tera o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o
contrato de trabalho e assumir o emprego, iniciando o periodo de experiéncia, nos termos da legislagdo trabalhista (CLT).
12.7. Findo os prazos maximos estipulados nos itens 12.4 e 12.5, o candidato que nado tiver cumprido os procedimentos
especificados em cada item e/ou for considerado INAPTO ao cargo/emprego devidamente atestado no Exame Médico
Admissional, perdera todos os direitos de eventual contratagdo e sera eliminado da selegéo.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos e/ou falta de atendimento as condi¢des estabelecidas neste Edital, ensejara a
eliminagdo do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.
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12.9. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame, definitiva ou temporariamente.
Conforme especificado abaixo, estes termos equivalem a:
a) Desisténcia Definitiva: ndo atendimento a convocag¢do nos prazos estabelecidos nos itens 12.3 e 12.4, ndo apresentagido

da documentagdo exigida para a contratagdo, inclusive exame médico admissional, no prazo previsto no item 12.5, ou a
pedido do candidato;
b) Desisténcia Tempordria: sera feita mediante requerimento enderegado a Geréncia de Recursos Humanos, na sede da

CODECA, comunicando a sua desisténcia temporaria. Assim, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no Concurso Publico, aguardando eventual nova
convocacao dentro do periodo de vigéncia do Concurso Publico. A referida “Desisténcia Temporaria” devera ser feita por
escrito, mediante solicitagcdo formal do candidato aprovado;

¢) A reclassificagdo em virtude do pedido de Desisténcia Temporaria da direito ao candidato a nova classificagdo, uma Unica
vez, desde que o Concurso Publico se encontre dentro do prazo de validade.

XIlI - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

13.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

13.3. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.4. As disposicGes contidas neste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificacGes, caso em que devera ser
publicado previamente edital de retificacdo.

13.5. Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do Concurso Publico, através dos meios de divulgagdo previstos
no item 5.

13.6. A CODECA e a Legalle Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Falta de acompanhamento tempestivo do candidato quanto as fases do Concurso Publico e eventuais avisos e
convocagoes que tenham sido devidamente publicadas nos termos do disposto neste edital;

b) endereco eletrénico ndo atualizado de forma tempestiva e por escrito pelo candidato;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.6.1 O fato de o candidato nao receber qualquer comunicado via correspondéncia eletronica nao serd argumento nem
servira de motivo para quaisquer reclamacgdes, recursos e/ou anulagdes. Segundo o item 5.2, é de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar as publicagées deste Concurso Publico.

13.7. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu enderego e telefone
atualizados, devendo, em caso de alteragdo do mesmo, comunicar oficialmente a CODECA.

13.8. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos
para as contratacdes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira da CODECA, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados
nesse certame.

13.9. A Legalle Concursos e a Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul — CODECA nao se responsabilizam pelas
publicacOes, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

13.10. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
13.11. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, a luz da legislacdo vigente.
13.12. S3o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliografias;

b) Anexo Il — Descritivo das AtribuicGes dos Empregos;
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¢) Anexo Ill — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;

d) Anexo IV — Modelo de Declaragdo para Afrodescendente;
e) Anexo V —Requerimento — Condigdo de Jurado;

f) Anexo VI — Cronograma de Execucao.

Caxias do Sul, 17 de junho de 2025.

Gabriel Ribeiro Ramos Milton Luiz Balbinot

Diretor Administrativo-Financeiro Diretor-Presidente

Alexander Almeida De Mello
Presidente da Comissdo
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