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Asservigo da Comunidade. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025

EDITAL N. 001/2025 EDITAL DE ABERTURA

A CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, diante da necessidade de contratacdo emergencial de
profissionais face ao reduzido niumero de profissionais em cadastro de reserva constantes na lista de chamada do concurso
001/2025, para os empregos de Auxiliar de Limpeza de Escola, Auxiliar de Limpeza e Zeladoria, Cozinheiro(a), Merendeiro(a),
bem como para o novo emprego Tratadores de Animais Domésticos, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva desses profissionais, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e normas pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo se destina ao provimento de vagas para os cargos de Auxiliar de Limpeza de Escola 22h, Auxiliar de
Limpeza de Escola 44h, Auxiliar de Limpeza e Zeladoria 40h, Auxiliar de Limpeza e Zeladoria 44h, Cozinheiro(a) 30h,
Cozinheiro(a) 40h, Cozinheiro(a) 44h, Merendeiro(a) 22h , Merendeiro(a) 44h e Tratadores de Animais Domésticos, e Escolas
de RegiGes de Interior ( Distrito de Vila Seca, Distrito de Vila Cristina, Distrito de Vila Oliva, Distrito de Fazenda Sousa, Distrito
de Criuva, Distrito de Santa Lucia do Piai, Parada Cristal, Loreto — 22 Légua, Pedancino, Sdo Pedro — 32 Légua, Sdo Jodo — 42
Légua,Conceicdo da Linha Feijd, Localidade de Sdo Valentin — 62 Légua, Distrito de Fazenda Souza — Localidade de Sdo Brds,
Distrito de Vila Cristina — Localidade de Linha Sebastopol), cuja admissdo sera realizada de acordo com as necessidades da
CODECA para atendimento exclusivo da demanda vinculada aos contratos firmados entre a CODECA (Companhia de
Desenvolvimento de Caxias do Sul) e SMED (Secretaria Municipal de Educacgdo), SMS (Secretaria Municipal da Saldde), SEMMAS
(Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade) e FAS (Fundagdo de Assisténcia Social).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de selecionar candidatos para admissdo em contratacdo tempordria da
CODECA (Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul), pelo prazo de 06 (seis) meses prorrogdveis, uma vez, por igual
periodo, a critério da administracdo da Companhia, sob regime celetista, de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e legislacdo pertinente.

1.3. Os requisitos, vagas, carga horaria, salario basico estdo previstos no item 2 e seus subitens deste edital. As atribuicdes
do emprego estdo previstas no Anexo | deste edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise objetiva de experiéncia profissional dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste edital.

1.5. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios da
isonomia, moralidade, eficiéncia e demais estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS TEMPORARIOS
2.1. LISTA GERAL

Carga
Emprego Vagas Escolaridade Hordria Salario Basico
Semanal
. 2 chri
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h CR Ensino Fundamental Incompleto (52 série |, RS 826,81
do ensino fundamental).
4 2
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h CR Ensino Fundamental Incompleto (52 serie |\ RS 1.653,58

do ensino fundamental).

Ensino Fundamental Incompleto (32 série
Aucxiliar de Limpeza e Zeladoria 40h CR do Ensino Fundamental de 8 anos ou 42 40h RS 1.503,26
série do Ensino Fundamental de 9 anos).

Ensino Fundamental Incompleto (32 série
Auxiliar de Limpeza e Zeladoria 44h CR do Ensino Fundamental de 8 anos ou 42 44h RS 1.653,58
série do Ensino Fundamental de 9 anos).
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Ensino Fundamental Completo (12 grau

Cozinheiro(a) 30h CR completo) 30h RS 1.183,75
i a
Cozinheiro(a) 40h CR Ensino Funda”gggf;:ectzgnp'em (12 grau 40h RS 1.578,33
Ensino Fund tal C leto (12
Cozinheiro(a) 44h CR nsino fun ar:spnzlethp eto (1¢ grau 44h RS 1.736,16
i a
Merendeiro(a) (22 h) CR Ensino F“”danzsxs:ectg;"p'em (1¢ grau 22h RS 869,25
i a
Merendeiro(a) (44 h) CR Ensino Funda”gggf;:ectzgnp'em (12 grau 44h RS 1.736,16
. 0 chri
Tratador de Animais Domésticos 05+CR Ensino Fundamiztrilpllr;iao)mpleto (32 série 44h RS 1.653,58
LISTA — Escolas / Regides de Interior
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Distrito de Vila Seca CR do ensino fundamental). 22h R5 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Distrito de Vila Cristina CR do ensino fundamental). 22h R 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 29h RS 826,81
Distrito de Vila Oliva do ensino fundamental). ’
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Distrito de Fazenda Souza CR do ensino fundamental). 22h R5 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Distrito de Critva CR do ensino fundamental). 22h R 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 29h RS 826,81
Distrito de Santa Lucia do Piaf do ensino fundamental). ’
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Parada Cristal CR do ensino fundamental). 22h R 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Loreto - 29 Légua CR do ensino fundamental). 22h R 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 29h RS 826,81
Pedancino do ensino fundamental). ’
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h —Sao CR Ensino Fundamental Incompleto (52 série 22h RS 826,81
Pedro — 32 Légua do ensino fundamental). ’
" : e : 2 cari
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Sdo R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 29h RS 826,31

Jodo — 49 Légua

do ensino fundamental).
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Auxiliar de Limpeza de Escola 22h —

Ensino Fundamental Incompleto (52 série

Conceigdo da Linha Feijé CR do ensino fundamental). 22h R 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Localidade de Sdo Valentin - 62 Légua CR do ensino fundamental). 22h R5 826,81
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Distrito de Fazenda Souza — Localidade de CR do ensino fundamental). 22h RS 826,81
Sdo Bras
Auxiliar de Limpeza de Escola 22h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
Distrito de Vila Cristina — Localidade de CR do ensino fundamental). 22h RS 826,81
Linha Sebastopol
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série
CR 44h RS 1.
Distrito de Vila Seca do ensino fundamental). 51653,58
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Distrito de Vila Cristina do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
L . ) CR )
Distrito de Vila Oliva do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Distrito de Fazenda Souza do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Distrito de Crilva do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Distrito de Santa Lucia do Piai do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — CR Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Parada Cristal do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Loreto - 29 Légua do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — CR Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44H RS 1.653,58
Pedancino do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h —Sao CR Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Pedro — 39 Légua do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — Sdo R Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Jodo — 49 Légua do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — CR Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Conceigdo da Linha Feijo do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — CR Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Localidade de Sdo Valentin - 62 Légua do ensino fundamental).
Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Distrito de Fazenda Souza — Localidade de CR do ensino fundamental).

Sdo Bras
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Cristina

completo).

Auxiliar de Limpeza de Escola 44h — Ensino Fundamental Incompleto (52 série 44h RS 1.653,58
Distrito de Vila Cristina — Localidade de CR do ensino fundamental).
Linha Sebastopol
i a
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Vila Seca CR Ensino Funda”gggf;:ectzgnp'em (12 grau 22h RS 869,25
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Vila R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Cristina completo).
i a
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Vila Oliva CR Ensino Fundamental Completo (12 grau 22h RS 869,25
completo).
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Fazenda R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Souza completo).
i a
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Critva CR Ensino Fundamental Completo (1¢ grau 22h R 869,25
completo).
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Santa R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Lucia do Piaf completo).
Ensino F I C | 12
Merendeiro(a) 22h — Parada Cristal CR nsino Fundamental Completo (12 grau 22h RS 869,25
completo).
i a
Merendeiro(a) 22h — Loreto - 22 Légua R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
completo).
i a
Merendeiro(a) 22h — Pedancino R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
completo).
Merendeiro(a) 22h — Sdo Pedro — 3¢ CR Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Légua completo).
i a
Merendeiro(a) 22h — S0 Jodo — 4° Légua R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
completo).
Merendeiro(a) 22h — Conceigdo da Linha R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Feijo completo).
Merendeiro(a) 22h — Localidade de S3o R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Valentin - 62 Légua completo).
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Fazenda R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Souza — Localidade de Sdo Brés completo).
Merendeiro(a) 22h — Distrito de Vila R Ensino Fundamental Completo (12 grau 29h RS 869,25
Cristina — Localidade de Linha Sebastopol completo).
Ensi 12
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Vila Seca CR nsino Fundamental Completo (12 grau a4h RS 1.736,16
completo).
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Vila R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
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i a
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Vila Oliva CR Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
completo).
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Fazenda R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
Souza completo).
Ensino Fund tal C leto (12 .
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Crilva CR nsino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
completo).
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Santa R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
Lucia do Piai completo).
i a
Merendeiro(a) 44h — Parada Cristal R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
completo).
i a
Merendeiro(a) 44h — Loreto - 29 Légua R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
completo).
i a
Merendeiro(a) 44h — Pedancino CR Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
completo).
Merendeiro(a) 44h — Sédo Pedro — 3¢ R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
Légua completo).
i a
Merendeiro(a) 44h — S0 Joo — 42 Légua R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
completo).
Merendeiro(a) 44h — Conceicdo da Linha R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
Feijo completo).
Merendeiro(a) 44h — Localidade de Séo R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
Valentin - 62 Légua completo).
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Fazenda R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16
Souza — Localidade de Sdo Brés completo).
Merendeiro(a) 44h — Distrito de Vila R Ensino Fundamental Completo (12 grau 44h RS 1.736,16

Cristina — Localidade de Linha Sebastopol

completo).

*CR = cadastro reserva

2.2. Os contratos de trabalho serdo temporarios, pelo prazo de 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo, uma Unica
vez, por igual periodo.

2.3. A empregadora poderd optar pela rescisdo antecipada do contrato de acordo com os critérios de conveniéncia e

oportunidade.

2.4. Os beneficios seguirdo as clausulas de negociacdo da Convencgdo do Sindicato da categoria (SINDILIMP).

2.5. O exercicio da fungdo podera exigir ocorrer em finais de semana ou feriados, bem como exigir plant&es ou ser aplicado regime

3.

de escala.

DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento de todo o edital e certificar-se de que preenche as

exigéncias de escolaridade e requisitos exigidos para a contratagao.
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3.3. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas entre os dias 24 de novembro (segunda-feira) e 05 de dezembro de 2025 (sexta-
feira), presencialmente, mediante entrega do formulario de inscricdo e documentos, em envelope, na sede da CODECA,
situada na Rod. RSC 453, n2. 31.382, no horario das 09h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira.

3.4. Requisitos Obrigatdérios para Inscricdao

a) Ter nacionalidade brasileira, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo Federal ou gozar das prerrogativas dos
Decretos Federais n2 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da admiss3o.

3.5 Procedimentos para Realizagcdo da Inscricdo

| - O candidato devera entregar presencialmente no endereco constante no item 3.3, os seguintes documentos obrigatérios:
a) Anexo Il - Formulario de inscri¢do e experiéncia profissional;

b) Copia do documento de identificagdo com foto (em conformidade com o item 3.5.3);

c) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS).

3.5.1 Para fins de pontuacdo e classificacdo, deverdo ser entregues os documentos comprobatdrios da experiéncia
profissional, tais como: cépia da CTPS com a folha de registro do empregador comprovando o vinculo, dentre outros que o
candidato julgar convenientes e que estejam de acordo com o previsto no item 5.2.1 e seus subitens.

3.5.2 Para fins de candidatura as vagas PCD ou Afrodescendentes o candidato deverd entregar obrigatoriamente:
d) Anexo Ill acompanhado do laudo médico original que atesta a deficiéncia;
e) Anexo IV com assinatura reconhecida em cartdrio e 1(uma) foto colorida individual atualizada.

3.5.3 Para fins de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado serdo aceitos como documentos de identificacdo: as carteiras
e ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
tenham valor de documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n2 9.503/97; Passaporte.

3.5.4 A auséncia dos documentos obrigatdrios descritos no item 3.5, implicara na desclassificacdo do candidato.

3.5.5 O candidato é responsdvel pelo preenchimento correto do formuldrio obrigatério e, sua ilegibilidade importarad na
desclassificagdo do candidato.

3.5.6 O candidato é responsavel pelas cépias corretas do item 3.5.1. para fins de pontuacdo e classificacdo e, sua ilegibilidade,
importara na desconsideragdo para efeitos de pontuagdo.

3.5.7 O candidato que se declarar afrodescendente devera, obrigatoriamente, apresentar no ato da inscri¢do, juntamente com
o Formulério de Inscri¢gdo (Anexo Il) e com os demais documentos obrigatdrios descritos no item 3.5. a declaragdo
constante no Anexo IV deste edital, devidamente datada e assinada com assinatura reconhecida em cartdrio, além de
apresentar 1(uma) foto colorida individual atualizada.

3.5.8 O candidato que se declarar afrodescendente e deixar de encaminhar o anexo IV com a documentagdo obrigatéria e
1(uma) foto colorida individual atualizada tera sua inscricdo analisada somente para as vagas gerais do Processo Seletivo
Simplificado.

3.5.9 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato de
inscricdo, juntamente com os demais documentos obrigatdrios descritos no item 3.5, apresentar a declaragdo constante no
Anexo lll deste edital, devidamente datado e assinado, mais laudo médico que atesta a deficiéncia, além de passar por
avaliacdo da comissdo especial na ocasido da admissado.

3.5.10 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia e, ndo entregar o requerimento
especifico e laudo médico, terd sua inscricdo analisada somente para as vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado.

3.5.11 Os documentos facultativos que podem acompanhar os obrigatérios sdo os destinados a prova de titulos, conforme
descrito no item 5.2.

3.5.12 Aauséncia de quaisquer dos documentos facultativos ndo implicara em desclassificacdo ao candidato.
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3.5.13 Eventuais cursos e experiéncia mencionados no Formulario de Qualificacdo e Experiéncia Profissional, que ndo sejam
devidamente comprovados pela documentacdo, ndo serdo considerados para efeitos de pontuacdo.

3.5.14 A entrega dos documentos comprobatdrios, sem a mengdo no Formuldrio de Qualificagdo e Experiéncia Profissional,
ndo sera considerada para efeitos de pontuacgdo.

3.5.15 Copias ilegiveis ou rasuradas dos documentos nao serdo consideradas.
3.5.16 E vedada a apresentacdo posterior ou complementacdo de documentos, mesmo que dentro do prazo de inscricdo.
3.5.17 Em caso de mais de uma inscri¢cdo para 0 mesmo emprego e carga hordria, sera considerada apenas a ultima efetuada.

3.5.18 O candidato que deixar de preencher ou preencher incorretamente as informagdes nos formularios obrigatérios ou,
ainda, que desatender algum dos requisitos deste edital, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5.19 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar, por escrito, a apresentacdo de documentos
originais, se julgar necessario, devendo o candidato atender a solicitagdo dentro do prazo que lhe for estipulado, sob pena de
invalidagdo do(s) documento(s), acarretando a desconsideracdo de pontuacdo ou a desclassificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.5.20 Os documentos exigidos por ocasido do certame ndo abrangem aqueles itens e situaces que devam ser comprovados
por ocasido da contratacao, conforme item 10.1.

3.5.21 Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos comprobatdérios do
atendimento aos requisitos deste edital e outros que a legislacdo exigir.

3.5.22 Ndo serdo aceitas inscricdes por e-mail, fax, telegrama, correspondéncias, qualquer outro meio eletrénico ou fora do
periodo estabelecido.

3.5.23 O candidato é responsdvel pelas informag¢des prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento desse documento, bem como quanto a falsidade das informagdes prestadas.

3.5.24 A homologacdo das inscri¢gBes sera divulgada no sitio eletrénico da CODECA (www.codeca.com.br) e no Diério Oficial
Eletronico do Municipio de Caxias do Sul (https://doe.caxias.rs.gov.br).

3.5.25 Ao preencher os formulérios, o candidato reconhece a veracidade das informacdes ali prestadas, confirmando que
estd de acordo com as normas e condicdes previstas neste edital.

3.5.26 Ndo caberd recurso contra o indeferimento da homologacao de inscrigdo.

4. DAS VAGAS

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado se destina a contratagdo temporaria, cuja admissdo sera realizada de acordo com as
necessidades da CODECA, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado emergencial.

4.2. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

4.2.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuices do emprego, observado disposto neste edital e no que couber, o
disposto na Legislagdo do Municipio de Caxias do Sul (Lei Municipal n2 4.912/98 e Decreto n 19.350/2018).

4.2.2. Consideram-se com deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 22 da Lei
Estadual n2 13.320/2009, no Decreto Estadual n2 44.300/2006, observadas, subsidiariamente, as disposi¢des do artigo 12 da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008
e Decreto n2 6.949/2009), combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei Federal n2. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.2.3. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pela legislacdo vigente, deverd preencher
o Formulario de Inscricdo, assinalando a op¢do em que declara que é portador de deficiéncia, indicando o respectivo cédigo
de Classificagdo Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

4.2.4. O candidato que, no ato da inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia, devera entregar o respectivo Requerimento,
conforme modelo constante no Anexo Il deste edital, apresentando também copia de laudo médico, legivel, atestando a
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alegada deficiéncia, contendo a data, o nome, o carimbo, a assinatura e o nimero do CRM do médico, com expressa referéncia
a CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, conforme as exigéncias do Decreto Federal 3.298/99 e da Lei estadual
13.320/09.

4.2.5. O requerimento e o laudo médico mencionados no subitem 4.2.4 deverdo ser entregues juntamente com os
documentos de inscricdo constantes no item 3.5.

4.2.6. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo.

4.2.7. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo apresentar os documentos previstos nos subitens
anteriores terd indeferida a sua inscricdo como PCD e permanecerd inscrito na relagdo geral de candidatos.

4.2.8. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 12% (doze por cento) das vagas oferecidas durante a validade do processo
seletivo simplificado, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades exigidas para o exercicio do
cargo/emprego.

4.2.9. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar os cargos previstos em
reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

4.2.10. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo ou pelo ndo
atendimento aos requisitos estabelecidos neste edital, essas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a ordem da classifica¢do final dos candidatos aprovados.

4.2.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nos termos da lei.

4.2.12. Os candidatos classificados que se declararam e apresentaram laudo médico, no ato da inscrigdo, como portadores de
deficiéncia, submeter-se-do a avaliagdo médica, no momento da admissdo, para verificagdo da compatibilidade entre sua
deficiéncia e o exercicio das atribui¢bes especificas do emprego.

4.2.13. O candidato terd vaga reservada, quando a avaliagdo médica atestar que a deficiéncia ndo impede o desempenho de
todas as atividades do emprego.

4.2.14. No caso de a avaliacdo médica atestar que o candidato ndo possui deficiéncia, ndo havera direito a vaga reservada,
sendo o candidato incluido na lista geral de candidatos eventualmente classificados para o cargo ao qual efetuou inscricdo e
aprovagao.

4.2.15. No caso de a avaliagdo médica atestar que a deficiéncia impede o desempenho parcial ou de todas as atividades do
emprego para o qual o candidato foi aprovado, ou seja, havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
emprego ao qual efetuou inscricdo, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.16. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem
a permanéncia do empregado em atividade.

4.2.17. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocagdo de candidatos classificados, constantes
da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.2.18. Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitara a relacdo constante no Decreto Municipal n2 19.350/2018.
4.3. Das Vagas Reservadas para Afrodescendentes.

4.3.1. Serd reservado aos candidatos negros (pretos ou pardos), o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
observada a legislagdo municipal, no que couber, principalmente a Lei Municipal n? 6.377/2005 e o Decreto Municipal n2
21.233/2020.

4.3.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliac¢do.

4.3.3. Para efeitos do previsto neste edital, sera considerada afrodescendente a pessoa que assim se declarar, expressamente,
mediante Declaracdo, conforme modelo do Anexo IV deste edital (registrado em cartério), identificando-se conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, devendo tal informacdo integrar os
registros cadastrais de ingresso de empregados, conforme artigo 22 do Decreto Municipal n? 21.233/2020.
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4.3.4. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste edital,
assinalando o campo respectivo no Formuldrio de Inscricdo constante no Anexo Il, além de apresentar no momento da
inscricdo a Declaracdo para Afrodescendente, reconhecida em cartério (Anexo V) e 1(uma) foto colorida individual atualizada.

4.3.5.A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validagdo da condicdo autodeclarada pelo candidato, podendo
convoca-lo presencialmente, caso necessario.

4.3.6. Se convocado para a avaliagdo presencial, o candidato deverd comparecer, na data e hora agendada munido de
documento de identificacdo civil original com foto.

4.3.7. O procedimento de avaliagdo considerara, predominantemente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.3.8. O candidato inscrito como afrodescendente que, por qualquer motivo, ndo se submeter a avaliagdo prevista terd sua
inscricdo deferida somente para as vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.9. Sera considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pela decisdo da maioria dos membros
da Comissao, conforme o respectivo parecer.

4.3.10. Constatada a falsidade na Declaracdo, a qualquer tempo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, caso contratado, tera seu contrato de trabalho rescindido com justa causa.

4.3.11. A Comissdo levard em consideracdo em seu parecer a auto declaracdo do candidato firmada no ato de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, que ndo se reveste de presun¢do absoluta e se sujeita a exame de veracidade.

4.3.12. Se o candidato afrodescendente atender todos os requisitos editalicios necessarios para constar na lista especifica de
reserva de vagas, juntamente com todos os requisitos editalicios necessarios para constar na lista de classificacdo geral, poderd
assumir a vaga reservada.

4.3.13. Anomeagdo dos candidatos aprovados respeitard a relagdo constante no Decreto Municipal n® 19.350/2018.

4.3.14. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato afrodescendente classificado imediatamente apds o desistente.

4.3.15. Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

4.3.16. Para os fins de operacionalizacdo do certame, inicialmente serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades no ambito administrativo, civil e penal.

5. DA AVALIAGAO

5.1. A avaliagdo da experiéncia profissional, de cardter meramente classificatério, observara os seguintes critérios e
pontuagdo:

Auxiliar de Limpeza de Escola

Experiéncia Profissional Pontuagdo por Experiéncia PonFuggao
Maxima
Tempo de experiéncia comprovado na fun¢do de Auxiliar de Limpeza de
Escola ou similar relacionado a limpeza, em contrato de trabalho com pessoa 10 100
juridica publica ou privada (por semestre completo de experiéncia no mesmo
empregador), ndo cumulativo, nos Ultimos 5 (cinco) anos.
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Merendeiro(a)

Pontuagdo
Maxima

Experiéncia Profissional Pontuagdo por Experiéncia

Tempo de experiéncia comprovado na funcdo de Merendeiro(a) ou similar
relacionado a preparacdo de alimentos, em contrato de trabalho com pessoa 10 100
juridica publica ou privada (por semestre completo de experiéncia no mesmo

empregador), ndo cumulativo, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Cozinheiro(a)

A _— ~ D Pontuagao
Experiéncia Profissional Pontuagdo por Experiéncia w
Maxima

Tempo de experiéncia comprovado na fungdo de Cozinheiro(a), em contrato
de trabalho com pessoa juridica publica ou privada (por semestre completo de

A - . . . 10 100
experiéncia no mesmo empregador), ndo cumulativo, nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Auxiliar de Limpeza e Zeladoria

Pontuagdo

Experiéncia Profissional Pontuacdo por Experiéncia .
P 0P P Maxima

Tempo de experiéncia comprovado na funcdo de Auxiliar de Limpeza e
Zeladoria ou similar, em contrato de trabalho com pessoa juridica publica ou 10 100
privada (por semestre completo de experiéncia no mesmo empregador), ndo

cumulativo, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Tratador de Animais Domésticos

Pontuagao
Maxima

Experiéncia Profissional Pontuagao por Experiéncia

Tempo de experiéncia comprovado na fungdo de Tratador de Animais ou
relacionado a manejo de animais, em contrato de trabalho com pessoa 10 100
juridica publica ou privada (por semestre completo de experiéncia no mesmo

empregador), ndo cumulativo, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

5.2. Documentos Aceitos para Comprovacdo da Experiéncia Profisisonal
5.2.1. A experiéncia profissional deve ser comprovada mediante a apresentacgdo de copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): devem ser entregues as folhas que identifiquem o candidato (frente e

verso); folha de registro do empregador (com a data de inicio e fim da contratagdo — quando se tratar de vinculo encerrado,
ou informagdo clara que o vinculo estd ativo);

a.1) No caso de CTPS Digital, devera ser entregue a pagina detalhada do aplicativo em que consta a descricdo do cargo
(ocupacdo) e a pagina de anotagbes do aplicativo do empregador;
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b) DeclaracgGes, Certiddes ou Atestados emitidos em papel com timbre, contendo:

b.1) Razdo social ou nome completo da instituicdo emitente, nimero do cadastro CNPJ, endereco e telefones de contato;

b.2) Identificagdo completa do profissional (candidato), com a descri¢do das atividades inerentes ao emprego, fungdo ou
cargo exercido e respectivo periodo de realizagdo (inicio e fim, com dia més e ano) e forma de contratacdo;

b.3) Assinatura do representante legal da instituicdo, com identificagdo completa e carimbo do signatério do documento;
5.2.2. As cépias dos documentos comprobatérios ndo podem apresentar rasuras.

5.2.3. As copias ilegiveis dos documentos comprobatérios serdao desconsideradas.

5.2.4. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados, bem
como experiéncia profissional na qualidade de proprietario ou sdcio da empresa.

5.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, ainda que entregues, nao
serdo considerados ou avaliados.

6. ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. Ultimado o prazo de inscri¢cGes, a Comissdo procedera analise dos documentos e estabelecerd o resultado preliminar em
ordem de classificacdo decrescente, sendo que o primeiro colocado tera a maior contagem de pontos dentre a pontuacdo
maxima de 100 pontos.

6.2. Em caso de empate na pontuacgao final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesse processo seletivo simplificado, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003, e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo penal);
c) Tiver maior pontuacgdo por experiéncia profissional comprovada;
d) Candidato com mais idade, apurado em ano, més e dia, se necessario, hora e minuto do nascimento;

6.3. Persistindo o empate, mesmo apds a aplicagcdo dos critérios acima, serd realizado Sorteio Publico entre aqueles
empatados.

6.4. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio (https://doe.caxias.rs.gov.br) e no sitio eletrénico da
CODECA (www.codeca.com.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 3
(trés) dias Uteis apds a publicacdo do resultado preliminar.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso devera entregar o formuldrio constante no anexo V devidamente preenchido,
manuscrito ou digitado, datado e assinado na sede da CODECA, situada na Rod. RSC 453, n2. 31.382, nas datas e horarios
previstos em edital especifico.

7.3. Os recursos recebidos fora do prazo estabelecido neste edital serdo desconsiderados.

7.4. Ndo serdo aceitos encaminhamentos de novas documentagdes no ato do recurso. A andlise sera realizada com os
documentos comprobatdrios enviados no momento da inscricdo.

7.5. Os recursos serdo apreciados pelos membros da Comissdo, a qual constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo novos recursos.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razGes recursais.

7.7. Recursos inconsistentes, com expressdes chulas ou desrespeitosas serdo preliminarmente indeferidos, sem prejuizo da
adocdo de medidas civeis, criminais e administrativas cabiveis.

7.8. O resultado dos Recursos serd publicado no Didrio Oficial do Municipio (https://doe.caxias.rs.gov.br) e no site
http://www.codeca.com.br.
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8. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME E DA VALIDADE DA SELEGCAQ

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serad divulgado decorrido o prazo para interposicdo de recursos,
contendo a classificacdo dos candidatos em ordem decrescente de pontuagdo.

8.2. A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgada pela CODECA - Companhia de Desenvolvimento de
Caxias do Sul no Didrio Oficial do Municipio (https://doe.caxias.rs.gov.br) e no sitio eletrénico da Companhia
(www.codeca.com.br) através de edital, contendo o nome dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagdo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

8.4. Observado os critérios de conveniéncia e oportunidade, a CODECA se reserva o direito de ndo prorrogar a validade desse
processo seletivo simplificado.

9. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo final obtida, de acordo com os valores
decrescentes da pontuacgao final obtida.

9.2. A convocacdo dos aprovados serd publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por cargo, em ordem
decrescente de pontos, em listas distintas.

9.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio (https://doe.caxias.rs.gov.br) e no sitio eletrénico da CODECA (www.codeca.com.br), sendo convocados também
mediante telefone de contato informado pelo candidato no momento de sua inscri¢do, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢es de todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato convocado deverd comparecer a sede administrativa da CODECA, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo ou da data de recebimento de eventual notificagdo,
para dar inicio ao processo de contratagdo.

9.5. Em caso de ndo apresentacdo do candidato classificado, no prazo estabelecido no subitem 9.4, o candidato perderd o
direito a vaga para a qual foi convocado e sera eliminado.

9.6. Os candidatos classificados que forem convocados para contratagdo e comparecerem a empresa no prazo estabelecido
no subitem 9.4 deste edital terdo prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para concluirem a entrega da sua documentacdo, podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante solicitacdo motivada e formal do candidato devidamente
protocolada no Departamento de Recursos Humanos da CODECA.

9.7. Apds a entrega da documentacdo exigida, o candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assinar o
contrato de trabalho e assumir o emprego, nos termos da legislacdo trabalhista (CLT).

9.8. Findo os prazos estipulados nos subitens 9.4 e 9.6, o candidato que ndo tiver cumprido os procedimentos especificados
e/ou for considerado INAPTO ao emprego, devidamente atestado no Exame Médico Admissional, perderd todos os direitos de
eventual contratacdo e sera eliminado da selegdo.

9.9. A ndo apresentacdo dos documentos e ou falta de atendimento as condi¢Bes estabelecidas neste edital, ensejara a
eliminacdo do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdio no Processo Seletivo
Simplificado.

9.10. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado poderd desistir do respectivo certame, definitiva ou
temporariamente, da seguinte forma:

a) Desisténcia Definitiva: ndo atendimento a convocagdo, no prazo estabelecido no subitem 9.4 ou, ndo apresentacdo da
documentacdo exigida para a contratagdo, inclusive exame médico admissional, no prazo previsto no item 9.6, ou a pedido do
candidato.

b) Desisténcia Temporaria: sera feita mediante requerimento escrito do candidato, que devera ser enderegado a Geréncia de
Recursos Humanos da CODECA e protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos, solicitando a sua desisténcia
tempordria. Nesta hipotese, o candidato renunciard a sua classificacdo, passando ao ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, aguardando eventual nova convocagdo dentro do periodo de vigéncia do
processo de selegdo.
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b.1) A reclassificagdo em virtude do pedido de Desisténcia Temporaria da direito ao candidato a nova classificagdo, uma Unica
vez, desde que o Processo Seletivo Simplificado se encontre dentro do prazo de validade.

b.2) Ndo serd admitida a reclassificagdo em virtude do pedido de Desisténcia Temporaria na hipdtese de haver apenas um
candidato aprovado.

9.13. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais de forma expressa junto a Comissdo até a data de
publicagdo da homologagdo final e, apds esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da CODECA.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Para ser contratado pela CODECA o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;
c) Estar quite com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) Possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos, escolaridade ou capacitacdo profissional, conforme
estabelecido neste edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

f) Estar apto fisica e mentalmente para as atribuicdes do emprego;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais ou alvara de folha corrida;
h) Nado ter sido funcionario da CODECA dispensado por justa causa;

i) N&o ter sido funcionario da CODECA nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a convocacdo recebendo salario mensal superior
ao previsto para o emprego ao qual esta sendo contratado, salvo nos casos em que se verificar, concomitantemente, reducdo
de jornada e salario;

j) N&o ter sido funcionario da CODECA em regime de contrato por prazo determinado, nos Ultimos 06 (seis) meses a data de
admissao.

10.2. Os requisitos previstos no subitem anterior deverdo ser comprovados por ocasido da contratagdo.
10.3. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢Ges da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

10.4. A contratacdo no emprego ocorrera conforme as necessidades da CODECA, observado o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades nos locais indicados pela CODECA no municipio de Caxias do Sul.

10.6. Preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data de contratagao.

11. DA DIVULGAGAO

11.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo Simplificado ocorrerd com a publicacdo de
Editais, Extratos de Editais ou Avisos, através dos seguintes meios e locais:

a) Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Caxias do Sul (https://doe.caxias.rs.gov.br) e sitio eletrénico da
CODECA (www.codeca.com.br);

b) Divulgacdo na recepgdo da Companhia, na sede administrativa da CODECA, localizada na Rodovia RSC n2. 453, n.2 31.382,
Bairro Centenario, no municipio de Caxias do Sul/RS.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicaces referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.
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12.3. A inexatiddo das informacdes, auséncia, inidoneidade e ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, inclusive, a contratacao, sem prejuizo das medidas cabiveis nas esferas administrativa, civel e penal.

12.4. As disposicOes contidas neste edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificacdes, caso em que devera ser
publicado previamente edital de retificacao.

12.5. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, através dos meios de divulgagdo
previstos.

12.6. ACODECA néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Falta de acompanhamento tempestivo do candidato quanto as fases do processo seletivo e eventuais avisos e convocagses,
gue tenham sido devidamente publicadas nos termos do disposto neste edital;

b) Enderecos desatualizados, inclusive eletronico;
c) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.7. Ofato de o candidato ndo receber qualquer comunicado via correspondéncia eletronica ndo serd argumento nem servira
de motivo para quaisquer reclamagdes, recursos e ou anulagdes, haja vista o disposto no subitem 11.2 deste edital.

12.8. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado devera manter seu enderego e
telefone atualizados, devendo, em caso de alteragcdo do mesmo, comunicar formalmente a CODECA.

12.9. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem de classificagcdo obtida pelos
candidatos para as contratacdes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira da CODECA, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados neste
certame.

12.10. S3o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Descritivo das atribui¢cGes do emprego;

b) Anexo Il — Formulario de inscri¢do e experiéncia profissional;

c) Anexo Ill — Requerimento para pessoa com deficiéncia;

d) Anexo IV —Modelo de declaracdo para pessoa afrodescendente;
e) Anexo V — Formulario para interposicdo de recurso;

f) Anexo VI - Requerimento Condicdo de Jurado.
12.11. Todas as informagdes deste Processo Seletivo Simplificado constam no edital.

12.12. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, conforme legislacdo
pertinente e vigente.

Caxias do Sul/RS, 24 de novembro de 2025.

Milton Luiz Balbinot Angelo Alberto Barcarolo Davi Mello Lopes
Diretor-Presidente Diretor de Operagdes Presidente da Comissdo
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