P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA j&a,{s

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca
S CONCURSO PUBLICO 001/2025 Asevigo da Comunidade.
ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alterages da legislacdo publicadas
até a data do inicio das inscri¢des.

PARTE | - CONHECIMENTQOS GERAIS

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Limpeza de Escola (22 h), Auxiliar de Limpeza de
Escola (44 h), Auxiliar de Limpeza e Zeladoria — Terceirizado (30 h), Auxiliar de Limpeza e Zeladoria — Terceirizado (40 h),
Auxiliar de Limpeza e Zeladoria — Terceirizado (44 h), Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Mecanico Il, Auxiliar Geral,
Borracheiro, Carpinteiro, Chapeador, Copeiro(a), Cozinheiro(a) (12x36 h), Cozinheiro(a) (30 h), Cozinheiro(a) (40 h),
Cozinheiro(a) (44 h), Eletricista, Eletricista de Veiculos, Encanador, Lavador, Lavador I, Mecdnico de Caminhdes II,
Mecéanico de Maquinas Pesadas, Merendeiro(a) (22 h), Merendeiro(a) (44 h), Operador de Maquinas I, Operador de
Maquinas Il, Operador de Maquinas Ill (36 h), Operador de Maquinas Ill (44 h) e Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. ldentificacdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. SinGnimos
e antonimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuacgdo gréfica.
Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacgdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacgédo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do ponto-
e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragao decimal.

b. Nidmeros naturais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores:
critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

Porcentagem.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO: Almoxarife, Almoxarife II, Almoxarife lll, Laboratorista de Solo e Asfalto, Operador
de Usina, Porteiro / Recepcionista, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletrénica
Automotiva, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranga do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgao. Informacdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgao de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintdticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacgdo grafica, sistema oficial
vigente). RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo
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(regras e implicagdes de sentido). Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos.

MATEMATICA

Sm ™0

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

OperacGes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

RazbBes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressado aritmética e progressdo geométrica.

Analise Combinatdria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolug¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar
e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagcdo, menus, icones e etc.);
Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras
de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agGes e operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos
(localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com,
editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom;
Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragGes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuracdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestGes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo
de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e
off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar
o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao;
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo; Navegar com
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privacidade; Escolher configuragGes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros; Remover softwares e antncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatdrios de erros
e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; ConfiguragGes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e
traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome
para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas
com contelido da Web e corrigir erros de conexao).

EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR: Analista de Comunicagio, Assistente Social, Auditor Interno, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Mecanico, Médico do Trabalho, Nutricionista e Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacgées implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagcGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacgdo
(regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagées fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagoes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e ProporgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

h. Matriz, determinante e sistemas lineares.

i. Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de

Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrado, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar
e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagcdo, menus, icones e etc.);
Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras
de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢Ges e operagBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
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atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir
com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom;
Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisado e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragOes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e
grupos da Faixa de OpgGes; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células; Identificar e utilizar os botBes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina,
Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos;
Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestGes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo
de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e
off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar
o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao;
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracées do Chrome para padrdao; Navegar com
privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros; Remover softwares e anuincios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros
e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; ConfiguracGes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e
traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragées do Chrome
para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas
com contetdo da Web e corrigir erros de conexao).

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

ALMOXARIFE

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Nocdes de Administragdao de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; condi¢cdes especiais de estocagem e armazenamento; compras - organizagao e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

c. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢Ges de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos
Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

d. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.

Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagao.
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Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discri¢do,
conduta, objetividade).

ALMOXARIFE I

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Nog¢des de Administracdo de Materiais: gestao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; condigdes especiais de estocagem e armazenamento; compras - organizagao e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

c. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. No¢oes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos
Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

d. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagao.
Comunicabilidade e apresentag¢do. Responsabilidade social. Barreiras a Comunica¢do. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicacdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discrigdo,
conduta, objetividade).

ALMOXARIFE Il

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Nog¢oes de Administracao de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; condi¢Ges especiais de estocagem e armazenamento; compras - organizacdo e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

c. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos
Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

d. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacdo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagao.
Fatores de comunicacdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discrigdo,
conduta, objetividade).

ANALISTA DE COMUNICAGAO

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Comunicagdo Visual: Principios do projeto grafico e da comunicagdo visual: proximidade, alinhamento, repeticdo,
contraste.

c. Planejamento de Comunicacdo: Briefing publicitario. Plano de midia. Planejamento estratégico.

d. Criagdo Publicitaria: Redagdo publicitaria - elaboragdo de textos publicitarios para diferentes midias. Diregdo de arte -
criagdo visual das campanhas, incluindo layouts, imagens e cores. Criagao de roteiros: elaboragdo de roteiros para pegas
audiovisuais.

e. Midia: Publicidade tradicional e digital - conhecimento dos diferentes formatos, veiculos e estratégias de cada midia.
Segmentacao - identificacdo e sele¢cdo do publico-alvo ideal para cada campanha. Métricas e indicadores - analise dos
resultados das campanhas e identificagdo dos pontos a serem melhorados.

f. Marketing: Conceitos de Marketing - marketing de conteddo, marketing digital, marketing de relacionamento.
Comportamento do consumidor - entendimento das motivagdes e necessidades dos consumidores. Marketing cultural
e social.

g. Analise e Mensuragdo de Resultados: Analise de Resultados. Ferramentas de Andlise. a. Pesquisa de opinido e
mercado. Publicidade institucional. Redes sociais e o impacto na comunicagdo institucional. Andlise de publicos e
stakeholders. Reputacdo corporativa e imagem publica. Comunicagdo de crises. A¢oes de relagGes publicas para o
publico interno.

h. Assessoria de Impressa: Nog¢Oes de assessoria de imprensa e comunicagdo nos érgdos publicos. Veiculos de comunicagdo
internos e externos.
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NogBes Basicas: Webdesign - conhecimento basico de interface do usudrio, usabilidade e experiéncia do usudrio.
Comunicag¢do social - no¢Bes de comunicagdao interna, externa e institucional. Produgdo audiovisual -nog¢bes de
produgdo de videos e outros materiais audiovisuais. Editoragdo: Nogdes de editoragao grafica e eletronica.

Legislacdo e Etica: Propriedade intelectual. Direitos autorais. Tratamento da informagdo publica institucional. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei 13.709/2018 e suas alteracdes). Etica - principios éticos que devem nortear
a pratica da publicidade e marketing.

Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social). Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).
Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

. A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervencao

profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na
formacdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacgdo de Assistentes Sociais na Salide. Parametros para Atuacgado de Assistentes Sociais na Politica
de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orienta¢do e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagdes do MDS: Caderno OrientagGes Téchicas: Programa Nacional de Promocgao do Acesso ao Mundo do Trabalho

- ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigco de Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servigo de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos
em Situac¢do de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violacdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e
outras Drogas; Caderno de OrientagGes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protecdo Social Basica; OrientacGes Técnicas sobre o PAIF:
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social:
Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de
Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigildncia Socioassistencial: Garantia do
Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;
Caderno: Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigo especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Plano
Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia social
no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da
Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v. 1,v. 2,v.3 e 147:v. ],
v. 2, v. 3. S50 Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid
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k. Publicagdes do CFESS: Produc¢do de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formacao, condigGes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook. pdf

I. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raga/etnia, geracSes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formacdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

m. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

AUDITOR INTERNO

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Constituicao Federal: Artigos 70 ao 75.

c. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo
Fiscal e da outras providéncias).

d. Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n° 936/2012, Resolugdo n° 1.134/2020, Instru¢do Normativa
n° 1/2016.

e. Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f. Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

g. Lei Complementar n?199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de ObrigacGes Tributarias Acessorias).

h. Lei Federal n?13.019/2014 (Lei das Parcerias).

i. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao.

j.  Manual de Demonstrativos Fiscais {(MDF) - 142 Edigdo.

k. Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimo6nio, conceito,
composig¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos.

I.  Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas
de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contdbeis;
Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete.
Balancete de Verificagao.

m. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos,
retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Or¢amentdrias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios. Proposta Or¢camentaria,
Planejamento, Programagdo e Execug¢do do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢gOes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificacdo de recursos.

n. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatorio de Auditoria.

o. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Caodigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo;
interpretacdo e integragdo; natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
langamento; revisdo, suspensado, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. LimitacGes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidGes
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negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n® 6.830/80). Siumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

p. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

AUXILIAR DE LIMPEZA

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual umida, limpeza manual molhada, limpeza seca)

c. Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

d. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moveis e utensilios.

e. Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinacdo de
lixos, principios bdsicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

f. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

g. Nogdes de hierarquia. NogGes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA (22 H) E AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA (44 H)

a) Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b) Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual umida, limpeza manual molhada, limpeza seca)

c) Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanacdo, varri¢do e lavagem).

d) Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moéveis e utensilios.

e) Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de
lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

f) Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

g) NocgGes de hierarquia. NogGes de segurancga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

AUXILIAR DE LIMPEZA E ZELADORIA — TERCEIRIZADO (30 H), AUXILIAR DE LIMPEZA E ZELADORIA - TERCEIRIZADO (40

H) E AUXILIAR DE LIMPEZA E ZELADORIA - TERCEIRIZADO (44 H)

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c. Protocolo de higienizagcdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

d. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moveis e utensilios.

e. Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), protocolo de
coleta de lixo, separacgdo e destinagdo de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

f. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

g. Nogdes de Lavanderia: sele¢do de pecas por tipo de tecido, cor e delicadeza. Uso de equipamentos como maquina de
lavar, secadora e tanques. Simbolos de lavagem e os diferentes tipos de lavagens (normal, delicada, a mao). Uso de
produtos de limpeza (sabdo, alvejante, amaciante, etc.) e seus efeitos em tecidos. Praticas de higiene e seguranga na
lavanderia.

h. Nogdes de resgate e primeiros socorros. Prevencdo e combate a incéndio.

i. NogOes de hierarquia. Nog¢Oes de segurancga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.
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AUXILIAR DE MECANICO

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar; diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; direcio.

Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Cadigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

Noc¢des de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.

AUXILIAR DE MECANICO Il

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; dire¢3o.

Mecanica: sistemas de transmissao; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensao; sistema de freios.

. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Cadigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

Nocgdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.

AUXILIAR GERAL

S oo o

Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquindrios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manutencédo e conservacgao de jardins.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Pintura e Servigos de pintura: Técnicas e formas de aplicagdo; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicagdo.
Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta. Materiais e ferramentas para aplicagdo no trabalho de pintura.
Noc¢des basicas de conserto e manutencdo de rogadeiras, de placas de sinalizagdo de transito, de lixeiras e contéineres
e de materiais utilizados na capinagem e jardinagem. Reparo de pecas. Ajuste, lubrificacdo e teste para instalagdo de
equipamentos.

Normas de Segurancga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢des de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

BORRACHEIRO

a.
b.
c.

Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.
Noc¢des de Mecanica e elétrica.
Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia.
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d. Pneus: diferentes tipos e usos, indicacdes e contraindicagdes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias,
técnicas de manutencdo e de consertos pontuais e gerais.

e. Veiculos: adaptabilidade de pneus e camaras a diferentes tipos de veiculos.

f. Conservacdo de pneus e cdmaras.

g. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevengao de acidentes e primeiros socorros; No¢des
de combate e prevencdo a incéndios.

h. Normas de Segurancga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢Ges de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal. Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

i. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

CARPINTEIRO

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Carpintaria: UniGes planas; Unido a meia-madeira; Unido a meia-madeira em T e em cruz; Unido por forquilhamento;
Unides de canto; Unides no comprimento; UniGes de topo; Unides a meia-esquadria.

c. Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutengao, cuidados com cada tipo de madeira.

d. Ferramentas e produtos utilizados no corte e manipulacdo de madeiras, desde preparagdo prévia até posterior a
conclusdo do servigo de carpintaria.

e. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria.

f.  Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencao de acidentes e primeiros socorros; Nocoes
de combate e prevencdo a incéndios.

g. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

h. Descarte de residuos de madeira e o meio ambiente.

CHAPEADOR

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. NocOes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar; diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; direc3o.

c. Lanternagem e Pintura: Procedimentos de lanternagem (reparos em partes metalicas do veiculo). Procedimentos de
pintura. Materiais utilizados em lanternagem e pintura.

d. Ferramentas e Equipamentos: Tipos de ferramentas utilizadas em mecanica de veiculos para chapeacdo. Utilizagdo
correta das ferramentas.

e. Soldagem: Tipos e processo de soldagem. Maquinas de solda. Seguranga no processo de soldagem. Defeitos de
soldagem: causas e solugdes.

f. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

g. Nocgbes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

CONTADOR

a. Atribuigdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cddigo de Etica Profissional do
Contador).

b. LeiFederal n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n? 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).
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Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle dos or¢amentos e
balancgos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio
aplicdveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigac¢des Tributarias Acessorias).
Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n® 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n2 13.303/2016 (Lei das Estatais).

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nog¢Bes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nog¢des de custos; Controle patrimonial; Publicagdes
obrigatédrias (Resolu¢do n? 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo
Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Pdblico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https.//cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigdo.

. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edi¢do.

Instru¢bes de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios bdsicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestacdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentdrios e processo orgamentario;
Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentarias e lei orgamentaria anual.
Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragGes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas
de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usudrios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagGes do patrimonio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas
publicas: execu¢do orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

COPEIRO(A)

a) Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b) Nogdes de Higiene e Limpeza: Principios bésicos de higiene pessoal e no ambiente de trabalho. Técnicas de limpeza e
desinfeccdo de utensilios, equipamentos e ambientes. Manuseio e armazenamento correto de produtos de limpeza

c) Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevencgdo de
contaminagado cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

d) Preparagdo e Servigo de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem de
bandejas e organizacdo de utensilios. Servico de lanches e refeicdes leves; Técnicas de montagem e organiza¢do de
mesas para reunides e eventos.

e) Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operacdo e manutencdo basica de equipamentos de copa
(cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

f) Préticas de sustentabilidade na copa (reducdo de desperdicio, reciclagem. Economia de recursos (agua, energia,
insumos).

g) Nogbes de seguranca e higiene no trabalho: Equipamentos de protegdo individual (EPI’S). Normas de seguranca e
prevencdo de acidentes no trabalho. NogGes de higiene e limpeza.

h) Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
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COZINHEIRO(A) (12X36 H), COZINHEIRO(A) (30 H), COZINHEIRO(A) (40 H) E COZINHEIRO(A) (44 H)

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separacdo de partes
e preparo de alimentos.
Processos basicos de cocgao: calor umido, a vapor e seco.

c

d. Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo.

e. Frutas: conceito, armazenamento e classificagao.

f. Leite: conceito, armazenamento e classificacdo, tipos de leite.

g. Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificacdo.

h. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

i. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

j. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo.

k. Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido)
e classificacdo.

I. Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos de molho
(engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas
(mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificagdo.

m. Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

n. Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeicGes. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de
carnes. Fermentagdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Pirdmide alimentar.

0. Boas Praticas para Alimentagdo: Higiene Pessoal (lavar as maos, unhas, cabelo, roupas, satde, etc.). Higiene do ambiente
de trabalho. Manipulagdo dos alimentos: selegdo; armazenamento; preparo; temperatura; rotulagem; higienizagdo e
manipulacdo de alimentos de forma segura; seguranga alimentar; prevencdo de contaminac¢do cruzada. Transporte e
distribuigdo. Treinamento e capacitagdo.

ELETRICISTA

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de
trabalho.

¢. Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos

- série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz.
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de
projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e
controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. InstalagOes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de
Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores
termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribui¢do. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Célculo da corrente elétrica em um circuito.
Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacdo. Circuitos de corrente continua: tensido
elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associagdo de resistores. Andlise de circuitos resistivos
e instrumentos de medicdo de corrente continua.

e. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

ELETRICISTA DE VEICULOS

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificagio de pecas. Diagnosticos de defeitos e avarias elétricas.
Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos.

c. Interpretacdo e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensdo, resisténcia e poténcia.
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d. Técnicas de Injec¢do Eletrbnica.

e. Instala¢Oes e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de
ignicdo eletronica, alarme e som automotivo. Instala¢do e reparo de ligagGes automaticas e manuais.

f. Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em veiculos.

g. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de comando.

h. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Uso correto dos instrumentos de protecdo nas conexdes da
fiagdo elétrica do veiculo.

i. Manutengdo preventiva e corretiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.

j. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

ENCANADOR

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Conceitos fundamentais de forga e pressao.

c. Ferramentas e materiais utilizados em execugdes e consertos de instalagGes hidraulicas de agua fria e de esgoto
sanitdrio.

d. Funcionamento de um sistema predial de agua fria e do sistema de esgotamento doméstico.

e. Dimensionamento das instalagdes e das tubulages utilizadas em sistemas prediais de agua fria e de esgotamento
sanitario.

f. Conhecimento basico acerca dos sistemas predial de dgua quente e de coleta da dgua pluvial.

g. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

h. Controle de estoque.

ENGENHEIRO CIVIL

a.

Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho. Resolugdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n®
5.194/1966 (Regulamenta a profissdo).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicagées do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentacdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificagOes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto
armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo; ago
para concreto armado - tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagGes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de
vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das
edificacGes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais,
torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas,
solicitagBes normais, flexdo normal simples, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungao,
tor¢do, deformacgdes na flexao, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo.
Estruturas isostdticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross.
Mecanica dos solos, fundacgGes.

Hidraulica e Saneamento: abastecimento de 4gua; demanda e consumo de 4gua; estimativa de vazdes; Adutoras;
estagOes elevatdrias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposicado de
esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuicGes; galerias e
canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instala¢des
hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instala¢des prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de

legalle
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instalagGes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dguas pluviais. Projeto
e dimensionamento de instala¢des prediais de combate a incéndio. Projeto e execugdo de instalagGes elétricas,
hidrossanitdrias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforgos.

Matematica financeira aplicada a construcao civil.

Construgao Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabiliza¢do. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos, projeto
e manutencgdo. Esgotamento sanitdrio. Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutengdo predial.
Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengdo de pavimento; mecanica dos
solos, levantamento topografico.

. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagGes, contratos, planejamento, analise do projeto,

levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cao de custos,
cronogramas; Contratacdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitacdes (14.133/2021) e Lei
Federal n2 13.303/2016 (Lei das Estatais).

Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a.
b.

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do
trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria
especial, eSocial em seguranca e salde no trabalho.

Acidentes do Trabalho: Teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investiga¢do. Fatores humanos e organizacionais.

. Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho: Principios, objetivos, politica, organiza¢do, planejamento,

implementacao, avaliagdo, melhoria continua, auditoria.

Processos Produtivos: Gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagdo e reconhecimentos dos riscos.
Metodologias e medidas para avaliagdo e controle.

Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. Seguranga com eletricidade. Seguranga com caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes. Elevagdo e
transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de construgdo, demolicdo e reforma. ProtecBes coletiva e
individual. Cores e sinalizagao de seguranca.

Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e
objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibracGes.
Iluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersdides, gases e
vapores. Agentes Bioldgicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais.
Eficicia das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevengdao de riscos
ocupacionais. Programa de conservacdo auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratéria (PPR). Fichas de
informacgGes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ).

Prevencdo e Combate a Incéndios: Fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Legislagdo sobre segurancga, prevencado e protecdo contra incéndios nas
edificacBes e areas de risco de incéndio. Brigada de incéndio.

Doencas Profissionais ou do Trabalho: Agentes patogénicos causadores de doencgas profissionais ou do trabalho.
Programa de controle médico de saude ocupacional. Toxicologia ocupacional.

Ergonomia: Aplicagdo da Norma Regulamentadora. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de
corregdo, concepcdo e conscientizacdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do
trabalho (AET).
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

k. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR’s 1, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 21, 23,
24,26 e 32.

I. Legislacdo: Lei Federal n° 6.514/1977 (Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagio das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho). Decreto n? 7.602/2011 (Disp&e sobre a Politica Nacional de Seguranga e Satde no
Trabalho — PNSST).

m. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da segurancga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

ENGENHEIRO MECANICO

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Materiais de Construcdo Mecanica: Propriedades, comportamento e aplicagdes. Ensaios de Materiais: ensaios
destrutivos e ndo-destrutivos.

c. Mecénica Geral: estatica, cinematica e dindmica.

Resisténcia dos Materiais: tensdes e deformacgdes; tracdo, compressao, flexdo, tor¢do, calculos de resisténcia de
materiais, comparacdo de materiais. Metrologia e Instrumentacgdo.

e. Processos de Fabricagdo: Usinagem, Conformagdao mecanica, soldagem, fundicdo.

Ciéncia dos Materiais: tratamentos térmicos, ligas ferro-carbono, corrosao, oxidagdo, estabilidade térmica, materiais
aglomerados, modificacGes de superficie, deformacgdo de metais, ruptura de metais, analise de materiais, propriedades
e caracteristicas de materiais.

g. Elementos de Maquinas: eixos, polias, redutores, engrenagens, elementos de fixa¢do, freios, embreagens, molas,
amortecedores. Maquinas de fluxo, bombas e instalagbes de bombeamento, tipos de bombas, aplicagOes,
manutencdo, selecdo de bombas. Maquinas Térmicas: Motores de combustdo interna, compressores, condensadores,
evaporadores, equipamentos industriais e de processo. Vibragdes Mecanicas.

h. Manutencgdo: Preventiva e corretiva de instalagGes eletromecanicas, especificacdo de equipamentos, elaboragéo de
procedimentos e controles. Manutengdo veicular e de maquinas pesadas, planos de manutengdo preventiva.
Lubrificacdo: Planejamento de lubrificacdo de maquinas, controles de abastecimento de combustivel, tipos de dleo,
aplicagdes de lubrificantes.

i. Eletrotécnica: Eletricidade em geral, circuitos e equipamentos elétricos. Poténcia, conjugado, comandos e
acionamentos; instalacdes de maquinas eletromecanicas.

j. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos.

k. Higiene e Seguranga do Trabalho. Qualidade. Gestdo da Qualidade. Ferramentas da qualidade.

I. Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecanicas. Ensaios Mecanicos: Dureza, Tra¢ado, Impacto, Fluéncia, Fadiga.
Propriedades tipicas de agos-carbono, agos com elementos de liga, agos inoxidaveis. Tratamentos térmicos e
superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Calculo).

m. Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, cabos de ago, engrenagens.

n. Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhdo/cremalheira, planetarias. Variadores de velocidade:
continuos e escalonados.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR’s 6, 12, 15, 16, 23, 24 e 26.

p. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da

identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

LABORATORISTA DE SOLO E ASFALTO

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Estudos e Projetos: Leitura e interpretagdo de plantas do projeto geométrico e do projeto de pavimentos; no¢Oes
basicas dos tipos de pavimentos e dos revestimentos; no¢Ges basicas de defeitos dos pavimentos; nog¢Ges basicas de
drenagem dos pavimentos; nog¢des basicas da formacdo das rochas e dos solos; tipos bdsicos de solos e rochas
encontrados no Rio Grande do Sul; tipos de maquinas e equipamentos utilizados na construgdo de ruas e estradas;
analise e avaliagdo do rendimento e da produtividade das maquinas e equipamentos na construgdo de estradas e ruas;
métodos de coleta de amostra e ensaios de materiais; noc¢Bes basicas de meio ambiente; interpretacdo de
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especificacdes e normas técnicas (DNER, DAER/RS e ABNT); tipos de ensaios tecnoldgicos de solos, rochas e asfaltos
utilizados na construcdo de estradas e ruas. Fiscalizagdo de obras de pavimentagdo; conceitos e fundamentos de
qualidade; calculo de volumes; medigdo dos servigos; nogdes bdsicas de estatistica; nogdes de tragos para concreto
cimento e concreto asfaltico; tipos de ensaios utilizados na fiscalizagdo de estradas e ruas; elaboragdo e calculo de
orgamentos em obra.

c. Equipamentos de Protegao Individual — EPlIs.

d. Topografia: nogGes de topografia; escalas; calculo de cota de um ponto entre duas curvas de nivel; representagdo de
grandezas lineares e angulares em levantamentos topograficos; célculo de declividade entre dois pontos; calculo de
areas.

e. Solos: Tipos de classificagdo dos solos utilizados no rodoviarismo; AASHTO; Unificado. Ensaios tecnoldgicos
laboratoriais e de campo para solos; ensaio de granulometria dos solos e agregados; ensaio de sedimentagao; analise
granulométrica; classificagdo granulométrica; coeficientes de uniformidade. indices fisicos dos solos: elementos
constituintes dos solos; ensaios de caracterizacdo dos solos; determinacdo do teor de umidade; peso especifico
aparente; indice de vazios; porosidade; grau de saturacdo. Plasticidade e consisténcia dos solos: determinagdo do limite
de liquidez e plasticidade; indice de plasticidade. Definicdo e finalidades da Compactacdo dos solos; ensaio de
compactacgdo; curva de compactagdo; ensaio de saturagdo; ensaio do indice suporte califérnia — CBR; tracado e
interpretacdo das curvas de compactacdo e de resisténcia dos solos; determinac¢do da densidade de compactacdo de
campo; determinagdo do grau de compactagdo da camada.

f. Agregados: Ensaios tecnoldgicos laboratoriais e de campo para agregados; tipos de agregados; analise granulométrica
dos agregados; distribuicdo e classificacdo granulométrica; composicdo e faixa granulométrica; forma das particulas;
lameralidade. indices fisicos dos agregados: massa especifica, real e aparente; volume de vazios do agregado mineral
(VAM); teor de umidade; determinac¢do da densidade dos agregados. Ensaios de durabilidade dos agregados; abrasio
Los Angeles; sanidade. Propriedades de superficie dos agregados; ensaios de imersdo (estatico, dindmico, quimico e
mecanico); ensaios de cobertura; adesividade. Equipamentos empregados na producdo de agregados; setores de uma
instalacdo de britagem para fins rodoviarios, fungdo e emprego de cada equipamento; extragdo de matéria prima para
a producgdo de agregados (pedreira, cascalheira e jazidas); determinacgdo das aberturas das maquinas de britagem para
obter a granulometria desejada dos materiais britados.

g. Asfaltos: Tipos de emulsGes e cimentos asfalticos empregados na construcdo de estradas e ruas, composi¢do basica e
emprego; controle das temperaturas do CAP nos tanques; amostragem de materiais betuminosos; transporte e
estocagem das emulsdes e cimentos asfalticos. Ensaios de materiais betuminosos; penetracao; viscosidade; flutuacgao;
ponto de amolecimento; espuma; relagdo viscosidade x temperatura; ponto de fulgor; estabilidade na estocagem.
Limpeza e remogao de sujeiras e incrustagoes pesadas, graxas e residuos de asfalto. Sobras de residuos e o Meio
Ambiente.

h. Pavimentagdo: Tipos, Controle e Calibragem de Silos e Usinas; Materiais constituintes e tragos das camadas de
revestimento asfalticos. Execu¢do das camadas de revestimento, base e sub-base, com e sem misturas de materiais;
tipos de revestimentos asfalticos; tratamentos, concretos betuminosos; macadames asfalticos; prémisturados; lama;
capa selante. Amostragem e ensaios de controle tecnoldgico das camadas asfélticas; extragdo de corpos de provas;
determina¢do do teor de asfalto nas misturas asfalticas; controle do teor de CAP nas camadas compactadas;
granulometria, densidade e grau de compactac¢do das camadas de revestimento asfaltico; relagdo de betume e vazios
— RBV; equivalente de areia.

i. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

LAVADOR

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Troca de 6leo do motor, caixa de marcha, do diferencial, do hidraulico, do conversor de torque, troca dos filtros
lubrificantes e combustiveis de motor, na caixa de marcha do hidraulico, do conversor de torque.
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c. Técnicas de lavagem de veiculos em geral: Produtos e ferramentas para uso em procedimentos de lavagem; cuidados
na pré e pos lavagem de veiculos em geral; cuidados e seguranca no uso de agua e produtos quimicos nas partes internas
dos veiculos em geral.

d. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

e. Descarte de residuos da construcdo civil e o meio ambiente.

f. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

g. Controle de estoque.

LAVADORII

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Troca de 6leo do motor, caixa de marcha, do diferencial, do hidrdulico, do conversor de torque, troca dos filtros

lubrificantes e combustiveis de motor, na caixa de marcha do hidraulico, do conversor de torque.

Técnicas de lavagem de veiculos em geral: Produtos e ferramentas para uso em procedimentos de lavagem; cuidados
na pré e pds lavagem de veiculos em geral; cuidados e seguranga no uso de dgua e produtos quimicos nas partes internas
dos veiculos em geral.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Descarte de residuos da construgdo civil e 0 meio ambiente.

Cédigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

Controle de estoque.

MECANICO DE CAMINHOES Ii

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Noc¢dOes de motor e sistemas auxiliares de caminhdes: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificagdo;
sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar; diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de ignicdo; sistema
elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; direcio.

Mecénica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensado; sistema de freios; sistema de
injecdo eletronica; sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacGes, caracteristicas e recomendacgdes de seguranca.

Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da segurancga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

NogSes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condug¢do, manutencdo, limpeza e conservagdo de caminhdes.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

No¢Oes de motor e sistemas auxiliares de maquinas pesadas: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; diregdo.

Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios; sistema de
injecdo eletrdnica; sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de segurancga.

Cadigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

Nocdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condug¢do, manutencao, limpeza e conservagdao de maquinas pesadas.
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MEDICO DO TRABALHO

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Doencas de notificagdo compulsoéria: Portaria de Consolidagdo n°® 4/GM/MS, e atualizagbes.

Saude da mulher e do homem. ISTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo
infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da
salde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo.
Doencas do Aparelho Respiratdério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencgas do Nariz,
Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematolodgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Medicina do Trabalho: Programa de controle médico em saude ocupacional. Programa de gerenciamento de riscos.
Normas Regulamentadoras em higiene e segurancga do trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). e legislagdo
em medicina do trabalho. Métodos diagndsticos das doencgas ocupacionais. Indicadores bioldgicos de exposicao.
Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores
ambientais de exposicdo. Doencas pulmonares ocupacionais. Lesdes por esforcos repetitivos. Dermatoses ocupacionais.
Perdas auditivas induzidas pelo ruido. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Exposi¢cdo ocupacional a metais pesados,
solventes e gases. Exposicdo a agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais. Doencas relacionadas com o trabalho.
Agentes de exposigdo (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.).

MERENDEIRO(A) (22 H) E MERENDEIRO(A) (44 H)

S @ o a0

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas bdsicas de pré-preparo, separagao de
partes e preparo de alimentos.

Processos basicos de cocgao: calor imido, a vapor e seco.

Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

Frutas: conceito, armazenamento e classificagdo.

Leite: conceito, armazenamento e classificacdo, tipos de leite.

Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificagao.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo.

Agucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido)
e classificagdo.

Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos de molho
(engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas
(mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificagdo.

. Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo.

Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeigdes. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de
carnes. Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Pirdmide alimentar.

Boas Praticas para Alimentacdo: Higiene Pessoal (lavar as maos, unhas, cabelo, roupas, salde, etc.). Higiene do ambiente
de trabalho. Manipulagdo dos alimentos: selecdao; armazenamento; preparo; temperatura; rotulagem;
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higienizacdo e manipulagdo de alimentos de forma segura; seguranca alimentar; preven¢do de contaminagdo cruzada.
Transporte e distribuicdao. Treinamento e capacitagao.

NUTRICIONISTA

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Administracdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servigo de nutricdo e dietética, critérios para elaboragdo
de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

c. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

d. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

e. Cdlculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do intestino,
Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refei¢des didrias. Calculo para dimensionamento do
pessoal e nimero de substitutos.

f. Contaminagao dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentac¢do. Cuidado nutricional em doengas de
ma absorgcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

g. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n? 8.080/1990; Lei n? 11.346/2006; Decreto n2 7.508/2011; Resolugdo n®
26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n®
11/2014.

h. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutri¢cdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigcos de alimentacdo.
Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendag¢des e
planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas.
Nutricdo e salide oral. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral
em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutri¢do na
gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de
nutricionista.

i. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de cardapios para
escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

j.  RecomendacGes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s.

k. Regulamentacgdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

I. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares,
selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

m. Terapia Nutricional em condi¢Ges especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doencas Cronicas Nao
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagGes em nutri¢cdo enteral e
parenteral.

n. Politica Nacional de Vigilancia em Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n® 2.436/2017; Politica Nacional
de Promogdo da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora.

0. Cadigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

OPERADOR DE MAQUINAS |

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. NocGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacao de ar, sistema
de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
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Veiculos; Registro de veiculos; Licenciamento; Habilitagdo; InfragGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo
Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares;
Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificacdo de anomalias.

g. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas, trator de esteira e motoniveladora): apresentagdo
do equipamento, noc¢Bes de mecanica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos,
verificagdo da manutengdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operacado, principios de equilibrio, no¢des de movimentagdo e seguranc¢a do equipamento
e da operagdo.

h. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de
oleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

i. Maquinas: Normas de seguranga na manutencdo e operagdo de maquinas; Simbologia universal para maquinas;
Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema
de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentagdo de combustivel
do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificacdo da
transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; ManutengGes e
acoplamentos de implementos no trator.

j- Ferramentas basicas para uso em mdaquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora e trator de esteira.

k. NocGes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e segurancga do trabalho visando a identificacdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevengao; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluigdo
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

I.  NocgOes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formacao
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagGes de
estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactac¢do e Adensamento.

m. Construcdo de Vias: servigos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de
terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nog¢Ges basicas de construgdo de pontes, viadutos, tineis e
obras de contengao.

n. Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentacao de Vias). Téchicas
Basicas de Execucgdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas
Convencionais. Classificacdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Sub-base. Técnicas Executivas e de Controle
Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

0. Noc¢Ges de Geréncia e Conservacdo: DefinicGes gerais de Conservacdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservacdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo. Cadastros, Inventarios, auscultacdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

p. Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.
Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

OPERADOR DE MAQUINAS II

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar, sistema
de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

legalle
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CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de

veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o

transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito;

Veiculos; Registro de veiculos; Licenciamento; Habilitacdo; InfragGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo

Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicagao; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizacdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares;
Sinalizagdo Temporaria; Sinalizacdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificacdo de anomalias.

g. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias (retroescavadeira e escavadeira hidraulica): apresentacdo do
equipamento, no¢des de mecanica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidrdulicos e elétricos,
verificagdo da manutencdo didria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operacado, principios de equilibrio, no¢Ges de movimentagado e seguranga do equipamento
e da operagdo.

h. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de

6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

Maquinas: Tipos; Normas de seguranca na manutencdo e operag¢do de maquinas; Simbologia universal para maquinas;;

Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar; Sistema de arrefecimento

do motor; Sistema de alimentacdo de combustivel; Sistema de lubrificagdo do motor; Sistema elétrico; Sistema de

lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado; Sistema de freio; ManutengGes e acoplamentos
de implementos.

Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica.

k. NocGes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e segurancga do trabalho visando a identificacdo dos

riscos de acidentes e critérios de prevengao; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo

ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e seguranca e

responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Noc¢des de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formacao

dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de

estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

m. Construcdo de Vias: servigos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de
terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogGes basicas de construcdo de pontes, viadutos, tlneis e
obras de contengao.

n. Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentacao de Vias). Téchicas
Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas
Convencionais. Classificacdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Sub-base. Técnicas Executivas e de Controle
Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

0. Noc¢Ges de Geréncia e Conservacgdo: Definigdes gerais de Conservacdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutencgdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagao de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo. Cadastros, Inventarios, auscultacbes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

p. Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.

Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.

Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

legalle

Pagina 45 de 73



MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA j&f
, COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca

Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

OPERADOR DE MAQUINAS IlI

a.
b.

Atribui¢des do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Noc¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar, sistema
de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Registro de veiculos; Licenciamento; Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo
Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicac¢do; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares;
Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Conducdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (pa carregadeira, mini carregadeira,
vibroacabadora de asfalto, trator agricola ou rolo compactador): apresentacdo do equipamento, no¢Ges de mecanica,
identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencado diaria pelo
operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operacgdo, principios
de equilibrio, no¢Ges de movimentagdo e seguranga do equipamento e da operacgao.

. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, dleo hidraulico, carga de bateria, pressao de

oleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Maquinas: Tipos; Normas de seguranga na manutencdo e operagdo de maquinas; Simbologia universal para maquinas;
Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentacdo de ar; Sistema de arrefecimento
do motor; Sistema de alimentagdo de combustivel; Sistema de lubrificagdo do motor; Sistema elétrico; Sistema de
lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado; Sistema de freio; Manutengdes e acoplamentos
de implementos; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: rolo compactador, pa carregadeira, mini
escavadeira, vibroacabadora de asfalto, e instalagdo de britagem.

Noc¢des de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: normas de saude e seguranca do trabalho visando a identificacdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salde e seguranga e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Noc¢des de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formacao
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de
estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactac¢do e Adensamento.

. Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de

terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogdes bdsicas de construgao de pontes, viadutos, tuneis e
obras de contencgao.

Pavimentacgdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagéo de Vias). Técnicas
Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas
Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Sub-base. Técnicas Executivas e de Controle
Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

No¢des de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservacdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservacdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provdveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventdrios, auscultacGes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nocdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico. Agua e Pavimento.
Evolucdao dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.
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CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

OPERADOR DE USINA

a. AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. NogOes bésicas sobre tipos de usina de asfalto e usina de base.

c. Composicdo do asfalto: conhecimento sobre os tipos de materiais que compdem o asfalto, como agregados, ligantes,
aditivos, estocagem e outros.

d. Dosagem de materiais: conhecimento sobre a proporg¢do correta de cada material que deve ser adicionado a mistura
de asfalto para obter um produto final de qualidade.

e. Preparagdo de materiais: conhecimento sobre os processos de prepara¢ao de materiais, como trituragdo, secagem,
peneiramento, e como ajustar as varidveis do processo para garantir a qualidade do produto final.

f. Controle de qualidade: conhecimento sobre os procedimentos e ferramentas de controle de qualidade, como testes
de densidade, viscosidade, teor de umidade, temperatura e outros, para garantir que o produto final atenda as
especificagbes exigidas.

g. Pavimentacgdo: misturas asfalticas (caracteristicas principais dos materiais utilizados na pavimentagdo de vias). Técnicas
basicas de execucdo e de controle tecnoldgico de pavimentos. caracteristica de dosagem de misturas asfalticas
convencionais. classificacdo e caracteristicas técnicas. Materiais de base e sub-base. Técnicas executivas e de controle
tecnolégico. pavimentos de baixo custo. dimensionamento de pavimentos.

h. Operacgdo do equipamento: conhecimento sobre como operar os equipamentos da usina de asfalto, como silos de
agregados, secadores, misturadores e outros, com seguranga e eficiéncia.

i. Manutencgdo preventiva: conhecimento sobre como realizar a manutengao preventiva dos equipamentos da usina de
asfalto, como lubrificacdo, troca de pecas e limpeza, para garantir que eles operem de forma confiavel e segura.

j.  Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de segurancga (EPIs). Prevencdo de acidentes. NogBes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

PEDREIRO

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizacdo, conservagao e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas; sistemas
construtivos.

c. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; elementos da construgao civil; conhecimentos do sistema de
metragem linear; cubicagem, calculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de construgdo em
geral, suas caracteristicas e propriedades; concretagem; preparacdo de massas; no¢des de assentamento de tijolos;
técnicas de manutencgdo da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

d. Partes da construgdo: fundacdo, alvenaria, estrutura, pavimentagdo, pisos, cobertura, instalagdes elétricas,
hidrossanitarias e acabamento.

e. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢des e usos), concreto, gesso e madeira.

f. Impermeabilizagdo na construcdo civil.

g. Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construcdo civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; execugao de trabalhos aplicados.

h. Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢Bes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

i.  Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

j. Limpeza e organizac¢do do local de obra, descarte de residuos da construgado civil e o meio ambiente.

k. Redes de agua e esgoto.

I. Controle de parasitas e insetos.

m. Especificagdo, quantificacdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo de servigos na
construgdo civil; controle de estoque.

legalle

Pagina 47 de 73



MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

" / Y
XS CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA 5o
5,3 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca

Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

PORTEIRO / RECEPCIONISTA

a.
b.

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

RelagGes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e atendimento ao
publico. Regras de atendimento e de recepg¢do ao publico.

Elementos basicos do processo de comunicagdo: Pronuncia correta das palavras e principios de redagdo oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicagdo e convencimento.

Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacgao
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagéo solicitada). NogGes de
utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunica¢ao. Controle de agenda.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacGes de urgéncias: Nog¢bes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias.

Recebimento e protocolo de documentos: NogGes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério. Classificacdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

Noc¢des Basicas de Arquivo e de principios basicos de administragdo publica e servidores.

PSICOLOGO

a.

Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterdpicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicdlogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.
Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicologicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia social e os fenOmenos de grupo: a comunicagado, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: historia social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da
sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicoldgica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizagdo e desinstitucionalizagao familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na salde mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquidtrica e atengdo a salide mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo
psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes
de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengao psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atua¢do do Psicélogo no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacio Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC).
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Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicologas
(os) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias técnicas para atuagdo de psicologas(os) em politicas publicas
de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

Psicologia Organizacional e do Trabalho: Comportamento humano no trabalho. Gestdo de pessoas. Lideranga. Cultura
organizacional. Clima organizacional. Recrutamento e sele¢do. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Mudanga organizacional. Saude e bem-estar no trabalho.

TECNICO EM AGRIMENSURA

. Atribui¢des do emprego. Etica no ambiente de trabalho.
. Topografia: generalidades: medidas angulares e lineares; poligonacdo; sistema de posicionamento global (GPS);

georreferenciamento de imdveis rurais (legislagdo e normas); levantamento patrimonial e cadastral (calculo de areas
e conversdes topograficas); planta cadastral.

Estradas: reconhecimento; infraestrutura; nivelamento.

Geodesia: conceitos basicos; forma e dimensdes da terra; posicionamento de um ponto; sistema geodésico nacional.
Cartografia: conceitos basicos e evolugdo historica; cartas e mapas (conceitos basicos e UTM); convergéncia meridiana
e declinagcdo magnética; transformacdo de coordenadas; fases da producdo cartografica; sistemas de informacgdes
geograficas (conceitos bésicos); fotogrametria e sensoriamento remoto nogdes basicas; fotografias e cdmeras aéreas;
mosaico; ortofotos; foto-indice e cobertura fotogramétrica; estereoscopia; restituicio fotogramétrica e
aerotriangulacdo; sensores orbitais e interpretacdo de imagens. Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas,
Representacdo cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros
de Medigdo, Precisdo e Acurdcia, Orientagdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, MedicGes de
distancia: diretas e indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiagdo, Método de Caminhamento,
Levantamento e Célculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da Poligonal, Verificagdo do Erro
de Fechamento Angular, Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificacdo do Erro de Fechamento Linear,
Correcéo do Erro Linear, Calculo de Areas.

Levantamento Altimétrico: Introdugdo ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos
de Nivelamento Geométrico, Representagao do Relevo.

Cadigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

TECNICO EM CONTABILIDADE

b

2 oo

Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Etica Profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n? 14.133/2021 (Licita¢des e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de ObrigacBes Tributarias Acessdrias).
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Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; NogGes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012); No¢&es de Custos; Controle Patrimonial; Publica¢des
obrigatorias (Resolucdo n2 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulga¢do de Informacgdo
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edig3o.

. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo.

Instrugbes de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragao Publica: conceitos, natureza e principios bdsicos. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orcamentario;
Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual.
Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas
de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagGes do patrimonio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas
publicas: execu¢do orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

TECNICO EM ELETRONICA AUTOMOTIVA

AtribuicBes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.

Diagramas elétricos automotivos: Laimpada de freio, farol de marcha-ré, farol de milha, buzina, Eletro ventilador do
radiador, farol alto e baixo, luzes de adverténcia, condutores, fusiveis, relés e interruptores.

Eletrénica Basica: eletricidade, corrente elétrica, circuitos elétricos, simbologia dos componentes de um circuito,
resistores, codigo de cores, associacdo de resistores, Lei de Ohm, poténcia elétrica, poténcia nominal, capacitores,
eletromagnetismo, indutores e motores de corrente continua, semicondutores, diodo semicondutor, transistor.
Sistema de Carga: sistema de partida, motor de partida, bateria, alternador, alternadores e motores de partida
integrados. Dimensionamento de cabos.

Sistemas de Ignigdo: Sistema de ignicdo convencional, igni¢cdo eletronica, Ignicdo mapeada.

Gerenciamento eletronico do motor: central eletronica, sensores, atuadores. Uso de multimetro.

Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevencdo de acidentes. Nogbes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da segurancga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

> o o

. Atribui¢des do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

Noc¢des de anatomia e fisiologia humana: alteracGes anatémicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto,
e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencdo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
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i. Administracdo e Gestdo dos servicos de salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doencas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

j. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencgas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratoéria, conforto e sinais vitais.

k. Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

I.  Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saldde. Programa Nacional de Seguranca do
paciente.

m. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevencao de acidentes e primeiros socorros.

0. Medicina do Trabalho: Programa de controle médico em salide ocupacional. Programa de gerenciamento de riscos.
Normas Regulamentadoras em higiene e seguranga do trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). e legislacdo
em medicina do trabalho. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais. Indicadores bioldgicos de exposicdo.
Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores
ambientais de exposicdo. Doengas pulmonares ocupacionais. LesGes por esforgos repetitivos. Dermatoses
ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Exposi¢do ocupacional a
metais pesados, solventes e gases. Exposicdo a agrotoxicos. Ergonomia. IntoxicagcOes profissionais. Doencas
relacionadas com o trabalho. Agentes de exposigdo (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.).

TECNICO EM INFORMATICA

a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.

b. Conhecimentos bdasicos: Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conhecimentos de linguagens de programacao, compiladores e interpretadores. Representacdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.

c. Sistemas operacionais: Fungdes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usuarios, recursos e
permissoes. Instalacdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de
seguranca e integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

d. Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranca. Aspectos de
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca. Gestdo de politica de seguranga da
Informac&o (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificagdo da informac3o; Cédigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos
de troia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica
(assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos.
Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticacado
forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. NogBes de seguranca em redes: filtragem de trafego com
firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negacao de servigco (DoS) e ataques
distribuidos de negacgdo de servigo (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevengao de intrusdo
(IPS); protocolos SSL e TLS.

e. Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de
cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutencdo e operacao.
Switches Gerencidveis: caracteristicas, configuracdo e funcionalidades. Redes WI-FI.

f. Tecnologias web: Servidores Web (Apache e 1IS). SOAP e REST. Linguagens de marcacdo: XML, HTML, XHTML e DHTML.
CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementacdo, padrdes, operagdo. Conhecimentos
de MS IIS 6.0 e superiores, Apache versao 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
a. Atribuicdes do emprego. Etica no ambiente de trabalho.
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b. Definigdes Basicas e Legislacdes: Seguranca do Trabalho; SESMT e CIPA; Acidente de trabalho; Divisdo do acidente de
trabalho; Incidente; Consequéncias dos acidentes; Comunicacdo de acidente de trabalho; Causas de acidentes de
trabalho; Defini¢Ges basicas.

c. Gerenciamento de Risco: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢Ges de Trabalho
(LTCAT), Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; DDS — Didlogo Diario de Seguranca.

d. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR’s 1, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 21, 23,
24,26 e 32.

e. Riscos Ambientais e a Legislagdo: Higiene do trabalho; Riscos ambientais; Fatores geradores de acidentes de trabalho.
Prevengdo e Combate a Incéndios: Fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo sobre seguranga, prevengdo e protecdo contra incéndios nas
edificagBes e areas de risco de incéndio. Brigada de incéndio.

g. Ergonomia: Aplicacdo da Norma Regulamentadora. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de correcdo,
concepgdo e conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergon6mica do trabalho (AET).

h. Acidentes do Trabalho: Teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho.

Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Equipamentos de protegdo individual e coletivo.

Sinalizacdo de seguranca. Primeiros socorros. Geréncia de riscos.

Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho: Principios, objetivos, politica, organizagdo, planejamento,

implementacao, avaliagdo, melhoria continua, auditoria.

Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente de

trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condi¢cGes ambientais de trabalho. Aposentadoria

especial, eSocial em seguranca e salde no trabalho.

k. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulacdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento.
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DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, organizacgdo, distribuicdo, registro e
inventdrio dos materiais do almoxarifado.

Descricdo Detalhada: Distribuir produtos e materiais. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, a fim de garantir estocagem racional e ordenada. Receber materiais. Repor estoques. Preparar
fluxo de utilizagdo de materiais, a fim de garantir a manutenc¢do do nivel de estoques. Emitir as necessidades de estoques
para atender as demandas. Planejar e estabelecer processos, controles e consumo de materiais em geral, maximizar o
aproveitamento e reduzir periodos de estocagem. Orientar o trabalho de auxiliares. Contribuir para a definicdo de
procedimentos e normas do almoxarifado. Projetar calculos de estoque minimo e maximo, para garantir o abastecimento
de demandas. Efetuar registro de entrada e saida dos materiais e das atividades realizadas, langar os dados em registro
eletrénico para facilitar consultas e a elaboracgdo dos inventarios. Realizar balango e acuracidade dos itens conforme a
necessidade do setor. Conferir o recebimento do material comprado, confrontar a nota fiscal com a ordem de compra.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ALMOXARIFE Il

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, organizagdo, distribuicdo, registro e
inventario dos materiais do almoxarifado.

Descricdo Detalhada: Distribuir produtos e materiais. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, a fim de garantir estocagem racional e ordenada. Receber materiais. Repor estoques. Preparar
fluxo de utilizagdo de materiais, a fim de garantir a manutenc¢do do nivel de estoques. Emitir as necessidades de estoques
para atender as demandas. Planejar e estabelecer processos, controles e consumo de materiais em geral, maximizar o
aproveitamento e reduzir periodos de estocagem. Orientar o trabalho de auxiliares. Contribuir para a definicdo de
procedimentos e normas do almoxarifado. Projetar calculos de estoque minimo e maximo, para garantir o abastecimento
de demandas. Efetuar registro de entrada e saida dos materiais e das atividades realizadas, lancar os dados em registro
eletrénico para facilitar consultas e a elaboracdo dos inventdrios. Realizar balango e acuracidade dos itens conforme a
necessidade do setor. Conferir o recebimento do material comprado, confrontar a nota fiscal com a ordem de compra.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ALMOXARIFE Il

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, organizagdo, distribuicdo, registro e
inventdrio dos materiais do almoxarifado.

Descricdo Detalhada: Distribuir produtos e materiais. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, a fim de garantir estocagem racional e ordenada. Receber materiais. Repor estoques. Preparar
fluxo de utilizacdo de materiais, a fim de garantir a manutencgdo do nivel de estoques. Emitir as necessidades de estoques
para atender as demandas. Planejar e estabelecer processos, controles e consumo de materiais em geral, maximizar o
aproveitamento e reduzir periodos de estocagem. Orientar o trabalho de auxiliares. Contribuir para a definicdo de
procedimentos e normas do almoxarifado. Projetar calculos de estoque minimo e maximo, para garantir o abastecimento
de demandas. Efetuar registro de entrada e saida dos materiais e das atividades realizadas, langar os dados em registro
eletrénico para facilitar consultas e a elaboragdo dos inventdrios. Realizar balango e acuracidade dos itens conforme a
necessidade do setor. Conferir o recebimento do material comprado, confrontar a nota fiscal com a ordem de compra.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ANALISTA DE COMUNICAC[\O
Descricdo Sumdria: Executar atividades voltadas ao Marketing e ao Endomarketing primando pela boa comunicagdo da
companhia e seus diferentes publicos.
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Descri¢do Detalhada: Criar e produzir pegas graficas em diferentes midias (incluindo midias sociais); Efetuar a criagdo de
layouts para impressos, como informativos, cartazes, cartGes de visita, folders, banners, adesivos, anuncios, utilizando-se
de recursos tradicionais (desenho, pintura, colagem etc.), tanto quanto como aqueles que empregam recursos proprios aos
meios virtuais; Executar tarefas de diagramacao, arte-finalista e revisdo grafica; Gerar e controlar a produgdo de arquivos
(tanto de materiais graficos como fotograficos); produgdo de conteldos publicitarios; Realizar a criagdo de marcas e
logotipos, quando necessario; Projetar e participar das tarefas de implantacgdo relativas a criacdo de identidades visuais e
estabelecer parametros para a utilizagdo correta da marca; Apoiar nas a¢ées de endomarketing e marketing; Executar
redacdo de textos publicitarios para campanhas institucionais; Elaborar relatdrios sobre aproveitamento/gerenciamento
das redes sociais; identificar oportunidades no ambiente online para divulgar os servigos da empresa; Apoiar na organizagdo
de eventos da empresa; Dar suporte no relacionamento da empresa com meios de comunicagdo; Apoiar na elaboragdo, em
conjunto com a Diregdo, da politica de comunicacdo da empresa, para publicos interno e externo; Apoiar no intercambio
de informacgdes entre assessoria de imprensa da Prefeitura Municipal e a CODECA; Dar suporte na criagdo e implementacgdo
de campanhas educativo-ambientais e outras de interesse da empresa; Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das
atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Atuar na administragdo dos servigos sociais, elaboracdo de projetos, diagndsticos e pesquisas na area,
implantando politicas setoriais e assistenciais, tais como, educagao, salde, seguridade, etc.

Descricdo Detalhada: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social. Orientar, executar e coordenar programas de reabilitacdo profissionais e educativos.
Prestar assisténcia aos funcionarios da empresa para fins de tratamentos de salide e/ou psicoldgicos quando recomendados
através de laudos técnicos emitidos pelos profissionais da drea da medicina e/ou psicologia, acompanhar a recuperacdo dos
mesmos e assistir aos seus familiares. Fazer triagem de casos apresentados para estudo e encaminhamento. Promover
reunides com funcionarios com o objetivo de encaminhar solu¢des para problemas socioeconémicos. Fazer levantamento
socioecondémico da empresa, com vistas a identificar sua situagdo e encaminhar programas de assisténcia. Participar da
programacédo e execuc¢do de programas que envolvam o setor de gestdo de pessoas. Planejar modelos de formularios e
supervisionar a organizagao de ficharios dos casos investigados. Orientar e monitorar programas de economia doméstica.
Orientar e monitorar programas de consumo consciente. Desenvolver e apresentar orcamentos de programas realizados e
a realizar. Orientar funcionarios e seus familiares esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagcdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais e de educagao; organizar cursos, palestras, reunides. Coordenar programas de
qualidade de vida para que com a valorizagdo do individuo previna-se a dependéncia quimica e alcodlica. Contribuir com
programas de incentivo a educacao, de forma a reduzir o nimero de analfabetos e assim melhorar o nivel geral de instrucdo.
Prestar assisténcia a funciondrios e familiares em caso de 6bitos. Organizar a participacdo dos funciondrios a fim de
desenvolver suas potencialidades. Promover atividades recreativas, educativas e culturais, para assegurar o processo
coletivo e melhoria do comportamento individual. Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestar atendimento na medida do possivel. Acompanhar casos especiais como
problema de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outro, sugerir o encaminhamento aos &rgaos
competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das
atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

AUDITOR INTERNO

Descricdo Sumadria: Elabora, executa e se responsabiliza por procedimentos técnicos, examina a integridade, adequacao e
eficacia dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da empresa a fim de evitar
riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades. Ajuda a eliminar desperdicios, facilita tarefas, apoio a gestdo
e passa informacg0es a gestdo sobre atividades executadas.
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Descricdo Detalhada: Implantar e controlar boas praticas de governanga corporativa; Avaliar o processo de governanga na
concretizacdo dos seus objetivos éticos e valores, na gestdo do desempenho e prestacdo de contas (ou accountability) da
administracdo, comunicagdo de risco e controle de informagdo para as dreas apropriadas da organizagdo e eficacia da
comunicacdo entre os responsaveis pela governanca, auditores internos, auditores independentes e a administracdo;
Auxiliar a empresa identificar e avaliar exposic@es significativas ao risco e contribuir no aprimoramento da gestdo de risco
e do controle interno (incluindo a eficacia do processo das demonstracGes contdbeis); Planejar e executar trabalhos de
auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentdria, patrimonial e operacional nas areas, bem como verificar
periodicamente se os procedimentos internos estdao de acordo com as normas internas e legislagao vigente; Selecionar e
organizar informacgGes, legislagdo, documentos e demais instrumentos de suporte, necessarios ao cumprimento dos
programas de trabalho da auditoria geral; Identificar falhas e irregularidades no ciclo operacional de trabalho nas diversas
areas da empresa, detectando causas de ineficiéncia ou desperdicio; Examinar a fidedignidade, integridade, confiabilidade,
legalidade e utilidade de processos, planilhas, relatdrios e demais documentos e informagdes técnicas relacionados aos
atos e fatos administrativos e as agbes gerenciais e operacionais dos diversos drgdos da empresa; Elaborar relatdrios de
auditoria; Promover a elaboracdo e aperfeicoamento de programas, roteiros e demais instrumentos de auditoria; Criar e
operacionalizar Testes PadrGes de Auditoria Interna e Contabil; Executar Planos de Auditoria Interna e de Auditoria
Contabil; Aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga
e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacgdes, visando ao preparo das demonstragdes contabeis; Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam
relacionados a sua drea de atuacdo; Coordenar e realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional na sua area especifica de formacgdo, de acordo com as Normas Brasileiras para o exercicio de
Auditoria; Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Descricdo Sumaria: Executar a limpeza e a conservagao de escritérios, prédios e arredores da CODECA utilizando materiais
e equipamentos adequados, e seguindo a rotina definida.

Descricdo Detalhada: Manter a limpeza e a conservagdo de prédios e arredores. Comunicar ao superior imediato, quaisquer
problemas verificados no prédio. Fazer limpeza de vidros, chdo, armarios, mesas, cadeiras, e imobiliarios em geral da area
administrativa, e demais ambientes. Fazer café diariamente, no inicio da manha e no inicio da tarde. Recolher e distribuir
as garrafas térmicas de café, cha, dgua quente, as diversas salas da parte administrativa. Limpar e conservar o chdo da area
administrativa (corredores, salas, auditdrio, CTG, e areas de acesso), varrendo, passando pano com produtos de limpeza,
encerando e lustrando. Limpar e conservar banheiros e vestiarios. Verificar e providenciar liquido, desinfetante, alcool e
demais produtos e equipamentos de limpeza. Efetuar recolhimento de lixos da area administrativa, em geral (salas,
corredores, banheiros, auditério, CTG, etc.). Triturar e dar uma destinacdo final de papeis de ordem sigilosa da area
administrativa, a fim de evitar situagGes constrangedoras. Comunicar ao superior imediato quaisquer falhas excepcionais,
tais como: falta de luz, agua, entupimento de banheiros, etc. Verificar no final do expediente se portas e janelas estdo
fechadas. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA

Descricdo Sumdria: Executar a limpeza e a conservagdo em geral, nas areas internas e externas das Unidades Educacionais
utilizando materiais e equipamentos adequados, seguindo a rotina definida obedecendo as normas técnicas, de qualidade,
de seguranca, saude e meio ambiente, e procedimentos estabelecidos pela area de atuagao.

Descricdo Detalhada: Lavar, secar e guardar a louga nos horarios destinados a merenda escolar. Efetuar a limpeza do
refeitdrio, cozinha e utensilios, quando houver necessidade. Varrer toda a escola, inclusive areas externas. Passar pano
umido em todas as areas internas (ndo enceradas). Manter sempre o brilho nas areas enceradas. Tirar o pé dos méveis.
Limpar quadros passando pano Umido. Limpar classes e cadeiras apds a varrigdo. Limpar as lixeiras interna e externamente.
Trocar os sacos de lixo. Acondicionar o lixo separadamente para fins de reciclagem. Recolher lixos. Limpar todas as
dependéncias da escola, inclusive ginasio e banheiros, conforme turnos de funcionamento da escola. Deixar todo o material
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de limpeza devidamente organizado e limpo. Lavar ginasio, calgadas, passar pano nas portas, limpar paredes, corrimdes,
parapeitos, portas, janelas e teto, lavar vidros e persianas internas e externamente. Realizar tratamento de pisos com cera
acrilica para brilho permanente (manutencdo) e lavar o patio da escola. Executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da drea.

AUXILIAR DE LIMPEZA E ZELADORIA - TERCEIRIZADO

Descricdo Sumdria: Executar a limpeza e a conservagao de escritérios, prédios e dreas externas de acordo com os contatos
de servigos terceirizados firmados com a CODECA.

Descricdo Detalhada: Nas EstagGes Principais de Integragdo (EPI’s) e Sanitarios Publicos: guardar o local de trabalho, abrindo
e fechando nos horérios de funcionamento estabelecidos para inicio e término das atividades e responsabilizar-se pela
guarda das chaves. Cuidar para que ndo ocorram atos de vandalismo como pichagdes, uso de drogas e prostituicao, durante
todo o expediente. Zelar pela integridade das lougas e equipamentos (saboneteira, secadores de maos, espelho etc. )
inclusive cuidar para que as dependéncias sejam utilizadas somente para a atividade-fim a que se destina, durante todo o
expediente. Lavar cinzeiros situados nas areas abertas. Solicitar a manuteng¢do do espago para o servidor indicado pelo
Municipio, em até 1 (um) hora apds a detecgdo do problema, quando houver vazamento de 4dgua fechar imediatamente o
registro, bem como quando houver falta de agua comunicar ao servidor responsavel e, realizar outras atividades de acordo
com a necessidade da area. Nas Casas de Abrigo e Acolhimento: lavar as roupas de cama e toalhas e trocd-las por pegas
limpas, lavar as roupas dos acolhidos, p6-las para secar, recolhé-las quando secas e dobra-las e, executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da drea. No Centro POP Rua: lavar toalhas de banho, p6-las para secar, recolhé-las quando secas,
dobra-las e entrega-las aos responsaveis para guarda-las em seus devidos lugares e, executar outras tarefas de acordo com
as necessidades das areas. Nas Estagdes Principais de Integragdo (EPI’s), Sanitarios plblicos, Casas de Abrigo e Acolhimento
e no Centro POP Rua: remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, assim como dos pisos acarpetados; proceder
com a lavagem dos carpetes; limpar os forros que comportem tal limpeza; manter o piso seco e quando Umido indicar com
sinalizagdo especifica, secando; lavar os cestos de lixo; limpar os vidros das divisdrias e janelas; remover manchas de
paredes; varrer, lavar, encerar e polir os balcGes e pisos; limpar divisorias e portas, incluindo os vidros; atender de pronto
a imprevistos que requeiram profissionais da limpeza; retirar o lixo diariamente, acondicionando-o em sacos plasticos
resistentes e proprios para o tipo de lixo recolhido, removendo-os para local indicado, mantendo a limpeza e conservagao
externa e interna nas lixeiras; proceder a lavagem de pisos, bacias, assentos e pias dos sanitarios, no minimo, 2 (duas) vezes
ao dia nos locais de maior circulagdo e 1 (uma) vez ao dia nos demais locais, refazendo sempre que necessario; abastecer
os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario, observando para que ndo ocorra
desabastecimento, revisando-os periodicamente; limpar os pisos das copas e outras areas molhadas; abastecer as copas
com papel toalha e, quando necessario, detergente e esponja; limpar tampos das mesas e assentos dos refeitorios, apds as
refeicdes; limpar os pisos internos (salas, corredores, sagudes, recepgdes ), refazendo sempre que necessario; limpar os
elevadores, bebedouros e espelhos; limpar portas de vidro; limpar os corrimoes; efetuar a limpeza dos cinzeiros localizados
na parte externa; manter os materiais/produtos de limpeza, utensilios e equipamentos devidamente organizados,
informando a chefia sobre a necessidade de compra desses materiais; preparar e servir café e/ou cha, limpar todas as
garrafas térmicas; proceder a lavagem dos pisos das salas de trabalho; efetuar a lavagem de corredores, escadarias internas,
recepgOes, guichés de atendimento e pisos das salas com maior circulagdo; passar lustra mdveis nas areas pertinentes;
limpar a parte externa das geladeiras existentes nas areas das edificages; remover o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, telefones, equipamentos de
informatica, extintores de incéndio, etc.; proceder a higienizagdo dos corredores com maquina lavadora de pisos industrial;
retirar o po e residuos dos quadros em geral; limpar as mesas de trabalho removendo manchas e riscos; executar a limpeza
completa dos banheiros (pisos, azulejos e parede); executar a limpeza completa das geladeiras e micro-ondas existentes
nas areas das edificagGes; proceder com a limpeza a vapor nos estofados que o exijam pela frequéncia de utilizagdo;
proceder com a limpeza a vapor em tapetes, carpetes, cadeiras, estofados, cortinas e persianas que comportem tal limpeza;
remover a cera de todos os pisos que receberam o produto de forma comum ou antiderrapante e reaplica-la, para
manutengdo de camada e brilho; lustrar os pisos tratados com cera, nos locais de maior circulagdo, garantindo a
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conservacgao do piso; limpar placas de sinalizacdo e informacgdes; limpar arquivos giratérios e fixos e depdsitos em geral;
limpar peitoris e caixilhos das janelas; lavar calgadas, acessos, rampas e escadarias, com equipamento adequado.

AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo Sumaria: Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutengdo mecanica pesada, sistemas e partes de veiculos
automotores. Auxiliar nos servigos de solda. Trocas e lavagem de pegas.

Descricdo Detalhada: Auxiliar os mecanicos nos servigcos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos. Trocar e lavar
pecas. Colocar e retirar motores, caixas de cambio, bombas e comandos hidrdulicos. Instalar pecas de motores sob
orientacdo do mecanico. Trocar 6leos de motores e caixas. Lubrificar pegas e componentes dos veiculos. Auxiliar nos
servigos de solda. Ajustar correias de ventoinhas. Verificar liquido de freio e lona de freio. Auxiliar na limpeza da area da
oficina. Atuar na d4rea de vistoria veicular. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

AUXILIAR DE MECANICO II

Descricdo Sumaria Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutengdo mecanica pesada, sistemas e partes de veiculos
automotores. Auxiliar nos servigos de solda. Trocas e lavagem de pecgas

Descricdo Detalhada: Auxiliar os mecanicos nos servigcos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos. Trocar e lavar
pecas. Colocar e retirar motores, caixas de cambio, bombas e comandos hidrdulicos. Instalar pecas de motores sob
orientagdo do mecanico. Trocar 6leos de motores e caixas. Lubrificar pegas e componentes dos veiculos. Auxiliar nos
servigos de solda. Ajustar correias de ventoinhas. Verificar liquido de freio e lona de freio. Auxiliar na limpeza da area da
oficina. Atuar na d4rea de vistoria veicular. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessarias para o
cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

AUXILIAR GERAL

Descricdo Sumaria: Auxiliar na execugao de trabalhos de limpeza urbana, construgdo e reforma, e tarefas de manutengoes
dentro das diversas areas da CODECA ou fora dela, obedecendo as especificacdes técnicas, normas de seguranca e
orientagdo estabelecida.

Descricdo Detalhada: Trabalhar na manuten¢do das dependéncias da CODECA; Auxiliar em pequenas reformas,
manutengdo e limpeza. Auxiliar na instalagdo de lixeiras comunitarias e na jardinagem interna e externa. Auxiliar na
execucdo de trabalhos de capina e remoc¢do de entulho. Executar a pintura de meio-fio. Auxiliar na manutencdo de
rogadeiras. Auxiliar no conserto de placas de sinalizagdo de transito. Auxiliar no conserto de lixeiras e contéineres. Auxiliar
no reparo de pecas. Auxiliar no ajuste, na lubrificacdo, no teste e na instalagdo dos equipamentos. Realizar afiacdo de
enxadas e foices da capina. Consertar os garfos utilizados pela coleta. Auxiliar no conserto de grades de boca-de-lobo.
Auxiliar no recebimento, conferéncia e armazenamento, em depdsitos distintos, de lampadas tipo fluorescentes usadas ou
pneus inserviveis, para posteriormente serem recolhidos por outras empresas e receberem a destinagdo final. Auxiliar nos
lancamentos da movimentacdo de entrada e saida e no controle dos estoques. Auxiliar na execucdo de trabalhos de
construcdo ou reforma em alvenaria, concreto e outros materiais, tais como: bocas de lobo, calcadas, drenos, bueiros,
muros, fossas, pisos e outras construgdes. Executar trabalho de carregamento e descarregamento, recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar no transporte de materiais e equipamentos. Trabalhar seguindo as
especificacGes técnicas e as normas de seguranga normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade das areas administrativas e operacionais da empresa.

BORRACHEIRO

Descricdo Sumadria: Executar servigos de borracharia. Executar manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem
de pneus. Controlar a vida util e utilizagdo do pneu. Prestar socorro a veiculos. Trabalhar seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Descricdo Detalhada: Realizar montagem e desmontagem de pneus, controlar vida util e utilizagdo do pneu, consertar pneus
a frio e a quente, prestar socorro a veiculos, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo
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ao meio ambiente. Marcar pneus, preencher ficha de controle de uso de pneus, controlar o envio e retorno de pneus para
recapagem, realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa, manter calibragem dos pneus, controlar
numero de reformas sofridas pelo pneu, examinar estado de carcaga do pneu, separar pneus por medidas, retirar pneu da
roda, retirar protetor de camara de ar, retirar camara de ar do pneu, colocar cdmara no pneu, colocar junto protetor,
camara e pneu na roda, assentar friso na roda, fixar valvula na cdmara, posicionar macaco na base do veiculo, posicionar
cavalete de seguranca, retirar conjunto pneu e roda do carro, inflar pneu ou cdmara com ar comprimido. Zelar pela guarda,
conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades
necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARPINTEIRO

Descricdo Sumaria: Construir e consertar estruturas e objetos em madeira, efetuar trabalhos gerais de carpintaria e servigos
de marcenaria.

Descricdo Detalhada: Construir e consertar estruturas e objetos em madeiras; preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
confeccionar palanques em madeira; construir e consertar madeirame de carrocerias de veiculos e similares; organizar
pedidos de suprimentos de materiais e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra-fita, furadeira, lixadeira, desempenadeira e outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagio e
funcionamento da maquinaria e do equipamento préprio de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria;
ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; Seguir as especificacdes técnicas e as normas de seguranca.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CHAPEADOR

Descricdo Sumaria: Executar servicos de chapeagdo em geral.

Descricdo Detalhada: Executar o servigo de chapeamento de veiculos, equipamentos e contéineres em geral. Reformar ou
retocar chapeamento de veiculos. Retirar e colocar cabines dos caminhGes. Consertar carrocerias de veiculos. Fazer cortes
de chassis. Executar servicos de soldas diversas. Fazer recipientes de lixo, baldes e funis. Ajustar portas, capotas e cap0s.
Consertar e recondicionar fechaduras, maquinas de vidros, porta-malas, limpadores de para-brisa. Cuidar da conservagao
dos instrumentos e limpar os locais de trabalho. Realizar levantamento de pegas e materiais necessarios para a execugao
de servicos. Preparar a lataria dos veiculos e as pecas para os servigos de lanternagem e pintura. Confeccionar pecas simples
para pequenos reparos. Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura.
Identificar e preparar tintas. Polir e retocar superficies pintadas. Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos
em chapas de metal como aco e ferro galvanizado. Fabricar ou reparar tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas
de aco. Fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares. Trabalhar seguindo as especificacGes técnicas e as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio ambiente. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das
atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CONTADOR

Descricdo Sumaria: Responsavel pelas atividades contabeis da empresa. Administrar os tributos da empresa; registrar atos
e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessdrias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgédos apropriados; elaborar
demonstragGes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditorias internas e externas; realizar
analise economica e financeira das demonstragoes financeiras; atender solicitacGes de drgéos fiscalizadores.

Descricdo Detalhada: Apurar os impostos devidos; apurar e determinar o recolhimento e ou retengdo dos tributos devidos.
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; compensar tributos; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informacgBes para recuperagdo de impostos (tributos); solicitar aos érgdos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais; ldentificar possibilidade de reducdo de impostos. Identificar as necessidades de
informacgGes da empresa; Estruturar plano de contas da empresa; Definir procedimentos contabeis; Fazer manutencgdo do
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plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; Administrar
fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contabeis; Conciliar saldo de
contas; Gerar didrio/razdo; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentagdo dos
ativos; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as
areas da empresa sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informacdes contabeis com custos; Analisar os custos
apurados; Administrar o registro dos livros nos orgdos apropriados; Disponibilizar informag¢des cadastrais aos bancos e
fornecedores; Preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Preparar a declara¢do de
imposto de renda pessoa juridica; Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar balancos e demais
demonstrativos contabeis; Consolidar demonstragdes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstragdes
contabeis; Analisar balancete contabil; Fazer relatdrios gerenciais econémicos e financeiros; Calcular indices econémicos e
financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugdo do orgamento; Analisar os relatorios; Assessorar a gestdo
empresarial; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis
consequéncias das falhas; Elaborar relatérios com recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; Analisar demonstragdes contdbeis de fornecedores e clientes;
Emitir pareceres; Participar das assembleias dos acionistas e dos conselhos fiscais e administrativos; Preparar
documentacao e relatdrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo;
Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Atuar como assistente técnico contabil em processos judiciais em que a companhia seja parte.

COPEIRO(A)

Descricdo Sumdria: Organizar, preparar e servir bebidas e refeicdes leves, garantindo a higiene e limpeza de copas,
utensilios e areas de trabalho. Auxiliar no atendimento a colaboradores ou clientes.

Descricdo Detalhada: Realizar atividades relacionadas a organizagao e servico de alimentos e bebidas, garantindo a
qualidade no atendimento. Servir refei¢cdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades.
Distribuir garrafas térmicas nos setores. Receber e recolher as garrafas térmicas, bandejas e lougas. Providenciar a lavagem
dos utensilios e materiais e sua guarda ou envio ao setor competente. Manter a limpeza e organizagao do local de trabalho,
seguindo as normas e instrugdes. Higienizar utensilios e equipamentos como pratos, talheres, copos, etc., mantendo a copa
limpa e funcional. Zelar pela qualidade do servigo, mantendo o local limpo, com as mesas arrumadas e sem vestigio de
loucgas sujas. Organizar e montar mesas, servindo com cortesia e atencdo aos detalhes. Executar outras tarefas ou
atribuicGes correlatas e decorrentes da atividade de copeiro.

COZINHEIRO(A)

Descricdo Sumaria: Planejar e preparar refei¢Ges, selecionando ingredientes e utensilios, e utilizando técnicas culinarias
adequadas. Garantir a qualidade, apresentacdo e seguranga dos alimentos, seguindo normas sanitdrias. Organizar e
controlar estoques. Elaborar e executar cardapios.

Descricdo Detalhada: Preparar refei¢Ges, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades. Realizar
a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinagdo do cardapio diario, observando paladar
e a apresentacdo dos pratos. Cuidar da higienizagdo e conservacgdo dos equipamentos e utensilios, bem como do ambiente
da cozinha e refeitdrio. Realizar o aproveitamento dos alimentos de forma segura e conforme normas existentes na
legislacdo, evitando perdas dos mesmos. Utilizar técnicas de cozinha e nutricdo, sempre respeitando as boas praticas de
manipulacdo e fabricacdo dos alimentos e de higiene. Controlar a qualidade, a conservagdo e o estoque de alimentos, bem
como a quantidade usada na preparacgdo de uma refeicdo. Preencher formuldrios instituidos para a prestagao de contas e
a conferéncia e armazenamento correto dos géneros fornecidos, conforme periodicidade determinada. Solicitar aos
responsdveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados. Executar outras tarefas ou atribui¢Ges correlatas e
decorrentes da atividade.
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ELETRICISTA

Descricdo Sumdria: Executar atividades de instalagdo, manutencdo e reparos de rede elétrica, telefonia e demais
equipamentos elétricos, obedecendo a normas de seguranca.

Descricdo Detalhada: Instalar, inspecionar e reparar instalagOes elétricas e de telefonia, interna e externa, cabos de
transmissdo; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, refrigeradores, etc.; proceder a conservacdo da aparelhagem eletronica, realizar, inclusive, pequenos
consertos; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.;
recuperar motores de partida geral, buzinas interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; executar e conservar redes de iluminagdo e sinalizagdo; reformar
baterias; executar servigos internos e externos de substituicdo de materiais e acessorios elétricos, tais como: lampadas,
calhas, bragos, luminarias, reatores, etc.; providenciar suprimento de materiais e pecas necessarias a execug¢do dos servigos;
auxiliar nos servicos da competéncia do eletro técnico; orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares; Dirigir veiculos da
empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras atividades de acordo com a necessidade
da area.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Descricdo Sumdria: Executar servicos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral.

Descricdo Detalhada: Executar servigos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos veiculares.
Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer teste em motores
de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar
instalagGes elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar redes de iluminagdo em geral e sinalizagdo.
Providenciar o suprimento de pecas e materiais para a execuc¢do de seus servigos. Executar instalagdo eletroeletrbnica e
manutencdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e maquinas rodoviarias). Realizar testes e medigdes. Obedecer a
normas técnicas. Listar equipamentos. Avaliar as necessidades de manutengdo. Diagnosticar defeitos eletronicos. Reparar
equipamentos eletrdnicos. Substituir/ajustar componentes e dispositivos elétricos. Lubrificar componentes
eletroeletronicos. Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos. Limpeza e conservacdo de magquinas,
equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ENCANADOR

Descricdo Sumaria: Executar servigos de instalacdo e manutengdo hidrdulica em geral, conforme orientagdo recebida
obedecendo a normas de seguranca.

Descricdo Detalhada: Instalar e consertar tubulagSes hidraulicas em geral. Assentamento de rede e distribuicdo e
abastecimento de agua e rede coletora de esgoto. Efetuar consertos de aparelhos sanitdrios, tais como: caixas de descarga,
banheiros e pias. Instalar louga sanitdria, caixa d’agua, valvula de descarga, chuveiro e outras partes componentes das
instalagGes. Cortar tubos, abrir roscas, encaixar conexdes e colar tubulages. Saber identificar os diferentes tipos de
tubulagGes e suas aplicagBes. Realizar limpeza de condutores aéreos de agua pluvial. Realizar manutengdo das redes,
aspersores e reparos nas tubulagGes no sistema de irrigagdo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Elaborar, sob supervisdo, projetos e estudos em geral. Fiscalizar a execu¢do das obras. Participar das
pericias judiciais, elaborar laudos e vistorias. Participar em estudos e acompanhar ensaios para o desenvolvimento de novas
tecnologias.

Descricdo Detalhada: Projetar, supervisionar, executar, orientar e fiscalizar projetos para pavimentagdo de vias publicas,
pontes e viadutos, drenagem e saneamento. Analisar projetos. Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo ou reforma de
prédios publicos e outras obras. Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a servigos de urbanizagdo em geral. Realizar
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pericias e avaliagBes, laudos e arbitramentos. Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira. Executar
orcamento e levantamento de materiais para obras diversas. Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em
geral. Supervisionar a execugdo das obras. Projetar estruturas civis de obras, arranjo geral (layout) destas. Supervisionar e
participar das pericias judiciais, elaborar laudos e vistorias. Desenvolver estudos e coordenar ensaios para o
desenvolvimento de novas tecnologias. Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica. Fornecer
assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de
sua area de atuacgdo. Fiscalizar trabalhos topograficos. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades
necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Controlar, identificar, determinar e analisar causas de acidentes de trabalho, estabelecendo plano de
acdes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de conscientizagao para sinalizagao e normas de seguranga do trabalho.
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios e mapas de risco.

Descricdo Detalhada: Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar riscos ali existente a saude do
trabalhador. Determinar a utilizacdo de EPI’s de acordo com o que determina a NR-6, desde que se ja necessario.
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR’s aplicaveis as atividades
executadas pela empresa. Apoiar, treinar e atender a CIPA. Promover a realizacdo de atividades de conscientizagao,
educacao e orientagdo dos trabalhadores para prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através
de campanhas quanto de programas de duragdo permanente. Fazer andlise de risco de processos de trabalho
(equipamentos, avaliagdo de projetos, maquinas, ferramentas, projeto de produto principal, insumos utilizados).
Levantamentos de riscos ambientais. Projeto de edificacGes e reformas baseado nas NR’s (Normas Regulamentadoras).
Orientar com relagdo a compra de maquinas (sistema de segurancga). Assessorar em diversas areas da empresa: legislagdo,
higiene e seguranca em carater técnico. Realizar a analise de acidentes graves. Atuar como assistente técnico em
reclamatdrias trabalhistas a agOes civeis. Manter contato com clientes e fornecedores no que diz respeito a riscos e
seguranca dos funcionarios da empresa. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessarias para o
cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

ENGENHEIRO MECANICO

Descricdo Sumdria: Ser responsavel tecnicamente por pareceres, andlises e execucdo de projetos pertinentes a area da
Engenharia Mecanica.

Descricdo Detalhada: Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializa¢do da Engenharia, bem
como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes; Criar, analisar, compreender e interpretar
dados de projetos visando o cumprimento de normas, legislacdo e procedimentos adotados; Aplicar conhecimentos
técnicos e cientificos na criagdo, aperfeicoamento e implementacgdo de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos
mesmos; Realizar atividades referentes a processos mecanicos em maquinas, equipamentos, instalacGes, veiculos
automotores, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas elaborando documentagdo técnica e visando planos de
manutencdo preventiva e preditiva; Programar, acompanhar e orientar manutengdes em maquinas e equipamentos;
Padronizar, mensurar e exercer o controle de qualidade relacionados a servicos em mecanica; Acompanhar a instalagdo e
o recebimento técnico de maquinas e equipamentos; Elaborar projetos de pecas, ferramentas, estruturas, termos de
referéncia para a compra de maquinas e equipamentos, pareceres técnicos, documentando a falha de cada maquina ou
equipamento que necessite de manutencdo; Elaborar os Termos de Referéncias e Descritivos para a contratagcdo de
equipamentos e/ou materiais mecanicos; Vistoriar, avaliar e emitir laudos e pareceres técnicos da drea mecénica; ldentificar
necessidades ou melhorias para o sistema; Prestar assisténcia e assessoria em assuntos relacionados a servigcos mecanicos
para as demais areas da empresa; Fiscalizar os trabalhos prestados por fornecedores; Atuar como responsavel técnico da
area mecéanica da empresa; Emitir ART quando necessario; Dirigir veiculos da empresa para a realizagcdo das atividades
necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
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LABORATORISTA DE SOLO E ASFALTO

Descricdo Sumadria: Executar ensaios no laboratdrio ou campo para analisar e avaliar a qualidade dos materiais ou dos
servicos executado.

Descricdo Detalhada: Fazer a regulagem das usinas e silos em fungdo dos tragos pré-determinados (projetos); Executar
ensaios de laboratdrio para verificar a composi¢do do asfalto CBUQ e Base de Brita Graduada conforme as especificacdes
do DAER. Verificar a regulagem das maquinas de britagem determinando as aberturas das maquinas de britagem para obter
a granulometria desejada dos materiais britados para composicdo CBUQ e para composi¢do da base de brita graduada;
avalia a qualidade dos materiais ensaiados determinando sua utilizagdo ou ndo e, em relagdo ao servigo executado, a sua
liberagdo ou ndo; determinar a umidade da brita, pd-de-brita e percentual de CAP na massa asfaltica; Controlar as
temperaturas do CAP nos tanques e massa do carregamento, confecgdo Marshall; determinagdo da quantidade de amostras
para ensaios no traco de CBUQ; controle da lamelaridade da brita; determinacdo da densidade da brita e pd-de-brita;
determinagdo da brita e pd de brita em estado solto e compactada; determinagdo da densidade maxima tedrica e densidade
aparente da mistura; determinagdo do percentual de vazios, vazios no agregado mineral (VAM), relacdo betumes vazios
(RBV). Impedir o uso de materiais ndo adequados ou em mas condigdes na preparagdo dos combinados asfélticos ou
betuminosos. Utilizar instrumentos proprios para analises quimicas e fisico-quimicas de asfalto, cimentos, solos e outros
materiais; pesquisar e elaborar projetos de misturas para pavimentagOes; aferir e calibrar aparelhos de laboratério;
Conduzir, orientar e executar os trabalhos rotineiros de solos e asfalto, coletando amostras para ensaios em geral; Executar
a analise de materiais como brita, asfalto, argila, através de ensaios com uso de peneiras e fornos, interpretar normas
técnicas de ensaio, preparar solugdes para analise, selecionar substancias reagentes; Executar a calibracdo do equipamento
para analise, registrar resultados, interpretar resultados da andlise conforme especificagdo, coletar amostras conforme
normas, preparar amostra conforme normas, monitorar qualidade dos fornecedores, emitir relatérios, utilizar
equipamentos de protecdo individual estabelecidos nas normas, manter a organizagao, limpeza e higiene do local de
trabalho; Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da érea.

LAVADOR

Descricdo Sumadria: Executar servigos de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa, utilizando
equipamentos e produtos adequados. Executar a lubrificacdo dos veiculos conforme plano de trabalho estabelecido.
Descricdo Detalhada: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, mdquinas e equipamentos. Manter a limpeza das maquinas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho. Remover residuos e lavar bauls de caminhdes de coleta. Efetuar a limpeza
interna e externa de contéineres nas dependéncias da empresa e dos instalados em via publica. Aspirar bancos e porta
malas. Limpar portas, janelas e vidros dos veiculos. Operar elevadores hidrdulicos. Lavar assoalho externo dos veiculos,
motores, rodas, caixas, para-lamas, painéis e tapetes. Secar area interna do veiculo. Remover detritos do local de lavagem
dos veiculos. Acompanhar e realizar o plano de trabalho estabelecido e realizar os registros necessarios. Executar a
lubrificagdo e troca de dleo e filtros dos veiculos conforme plano de trabalho estabelecido. Lubrificagdo de comboio:
Executar abastecimento e a lubrificagdo de maquinas e equipamentos nos setores de trabalho, no britador e estacdo de
transbordo. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas
de acordo com a necessidade da area.

LAVADORII

Descricdo Sumaria: Executar servicos de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa, utilizando
equipamentos e produtos adequados. Executar a lubrificacdo dos veiculos conforme plano de trabalho estabelecido.
Descricdo Detalhada: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos. Manter a limpeza das maquinas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho. Remover residuos e lavar baus de caminhdes de coleta. Efetuar a limpeza
interna e externa de contéineres nas dependéncias da empresa e dos instalados em via publica. Aspirar bancos e porta
malas. Limpar portas, janelas e vidros dos veiculos. Operar elevadores hidrdulicos. Lavar assoalho externo dos veiculos,
motores, rodas, caixas, para-lamas, painéis e tapetes. Secar area interna do veiculo. Remover detritos do local de lavagem
dos veiculos. Acompanhar e realizar o plano de trabalho estabelecido e realizar os registros necessarios. Executar a
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lubrificagcdo e troca de dleo e filtros dos veiculos conforme plano de trabalho estabelecido. Lubrificagdo de comboio:
Executar abastecimento e a lubrificacdo de maquinas e equipamentos nos setores de trabalho, no britador e estacdo de
transbordo. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessdrias para o cargo. Executar outras tarefas
de acordo com a necessidade da drea.

MECANICO DE CAMINHOES i

Descricdo Sumaria: Executar servicos de manutengdo mecanica, sistemas e partes de veiculos automotores; substituir
pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida (til. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preveng¢ao do meio ambiente.

Descricdo Detalhada: Efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos
caminhOes e veiculos leves da empresa. Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos os
caminhdes e veiculos leves e respectivos acessodrios. Assegurar o seu adequado funcionamento. Executar a lubrificagao,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificacdes de cada veiculo.
Utilizar os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de produgdo. Verificar o adequado funcionamento das
magquinas. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas
utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de
rolamentos, trocando-os, se necessario, de acordo com padrGes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos
equipamentos e pecas de reposi¢do. Executar a manutengdo de motores. Desmontar e montar motores diesel
convencionais e eletronicos. Corrigir os defeitos encontrados. ldentificar e corrigir defeitos em caixas de cambio. Desmontar
e montar eixo traseiro diferencial e cardan. Trabalhar com sistemas de freio a dleo e pneumdticos. Socorrer veiculos da
empresa com problemas. Fazer testes de campo para verificar a condicdo de veiculos. Interpretar manometros,
termOmetros e instrumentos de aferi¢do, paquimetros e micrémetros. Zelar pela manutencdo adequada dos veiculos,
magquinas e equipamentos, para prevenir problemas no funcionamento e acidentes. Dirigir veiculos da empresa para a
realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo Sumaria: Executar os servigos de manutengdo mecanica em geral nas maquinas pesadas. Visar pelo o seu perfeito
funcionamento e prolongamento de sua vida util.

Descricdo Detalhada: Efetuar as inspeg¢Oes de rotinas para diaghosticar o estado de conservagdo e funcionamento das
magquinas da empresa. Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todas as maquinas. Assegurar
seu adequado funcionamento. Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagdes de cada mdaquina. Utilizar os instrumentos apropriados. Anotar os
reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Montar e desmontar motores de maquinas, sistemas hidraulicos,
sistemas de freios e sistemas de caixas de cdmbio. Reparar e corrigir os defeitos encontrados. Substituir partes e pegas.
Visar pelo perfeito funcionamento e prolongamento da vida util das maquinas. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo
das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Executar as atividades descritas na Norma Regulamentadora (NR) 7 da Consolidagdo da Legislagdo
Trabalhista — CLT; atendimento de pacientes em nivel ambulatorial e emergencial.

Descricdo Detalhada: Realizar avaliagdo clinica para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos empregados,
em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. Fazer o exame clinico
e/ou interpretar o resultado dos exames complementares. Executar exames médicos em trabalhadores do sexo feminino,
idosos ou portadores de subnormalidades. Fazer anamnese, exame clinico e/ou interpretar os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salide em decorréncia do trabalho que executam e propor
enquadramentos funcionais. Tratar casos de urgéncia em acidentes de trabalho ou alteracGes agudas de salude. Orientar
e/ou executar a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Avaliar em conjunto com
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profissionais de outras areas, condi¢Bes de inseguranca. Visitar periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover e atenuar riscos existentes. Executar em conjunto com profissionais de outras areas, programas de
protecdo a saude do trabalhador. Analisar os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, a fadiga e outros,
a fim de reduzir o absenteismo e o turnover. Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das
equipes e de atendimento de emergéncias. Avaliar as necessidades e ministrar treinamentos, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar os primeiros socorros, em casos de acidentes ou emergéncias. Participar de pesquisas sanitarias,
estatisticas de doengas profissionais, lesGes traumaticas, estudos epidemioldgicos. Estudar os dados estatisticos para
propor medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas
ocupacionais e mesmo de doengas de natureza ndo ocupacional. Participar de atividades de prevencdao de acidentes.
Comparecer a reunifes e assessorar em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho.
Participar dos programas de vacinagdo. Orientar os empregados sobre as vacinas a serem aplicadas, para prevenir e/ou
erradicar surto de doengas transmissiveis. Estudar os cargos da empresa. Analisar as exigéncias psicossomaticas de cada
cargo, para determinar os exames clinicos e complementares a serem aplicados em processos seletivos de captacdo de
mao-de-obra. Responsavel técnico pela elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
conforme o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) fornecido, a fim de promover a preservacao da salde do
conjunto dos trabalhadores. Inspecionar em conjunto com outros profissionais as instalagbes da empresa (refeitério,
cozinha, banheiros, vestiarios, etc.), para verificar as condi¢des de higiene e seguranga e sanar as irregularidades
constatadas. Contribuir para a redugdo da ocorréncia de doengas de trabalho, mediante coordenagdo de programas de
prevencdo. Buscar melhorias continuas no atendimento das pessoas que procuram o ambulatorio. Em caso de dlvidas em
determinado paciente, encaminhar a um especialista. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MERENDEIRO(A)

Descricdo Sumaria: Preparar e distribuir refeicGes, selecionar ingredientes necessdrios, observar a limpeza do local de
trabalho e dos utensilios utilizados, garantir a boa distribuicdo das merendas, obedecer as especificagdes técnicas, normas
de seguranca e orientagdo estabelecida.

Descricdo Detalhada: Preparar e servir refei¢Ges, selecionar os ingredientes necessarios, separar os cereais, descascar, lavar,
picar verduras, legumes, carnes entre outros, observar a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos, normas culindrias (técnicas de preparo e cozimento de alimentos) e as orientacBes que lhe forem
determinadas, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; Preparar também dietas especiais de acordo com a
prescricdo determinada; Receber e armazenar os produtos, observar data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem com a adequacdo do local reservado a estocagem; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo
escolar; Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados nas merendas; Organizar os
utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; Preencher formularios instituidos para a prestagdo
de contas e a conferéncia e armazenamento correto dos géneros fornecidos a escola conforme periodicidade determinada;
Seguir normas de boas praticas de manipulagdo e fabricacdo dos alimentos e de higiene. Providenciar a lavagem e guarda
dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo (inclusive equipamentos da cozinha, lougas em geral, refeitorio,
depdsitos, entre outros), zelar pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle
na estocagem, preparo e distribuicdo; Executar outras tarefas de acordo com a necessidade das areas.

NUTRICIONISTA

Descri¢do Sumaria: Planejar, administrar e executar servicos e/ou programas de nutri¢do e alimentacdo, efetuar controle
higiénico-sanitario, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Descricdo Detalhada: Estabelecer e coordenar a elaboragdo de protocolos dos procedimentos nos servicos relativos a sua
area de atuacgdo (alimentacgdo escolar, seguranca alimentar e nutricional, entre outras); Desenvolver a¢es educativas de
promocdo e prevencdo a saude na agenda de alimentagdo e nutricdo; Participar e colaborar nas inspeg¢des sanitarias
relativas aos alimentos. Zelar para que as merendeiras observem as normas sanitdrias vigentes, o preparo dos alimentos e
higienizacdo na sua manipulacdo. Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento. Certificar-se de
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qgue todos os profissionais possuam curso de boas praticas para servicos de alimentagdo de acordo com a legislagao;
Elaborar cardapio de acordo com o seu local de atuacdo; Supervisionar o preparo e distribuicdo de refei¢Ges, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigcdo; Supervisionar os servigos executados pelas merendeiras junto
as escolas municipais, por meio de visitas as escolas, de acordo com o cronograma pré-estabelecido. Acompanhar e zelar
pela higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Elaborar pareceres,
laudos técnicos e relatérios; Desenvolver programas, projetos e atividades ligadas a seguranca alimentar; Trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; Seguir orientagGes vindas das
nutricionistas e dos responsaveis do setor de Alimentagdo Escolar do Municipio. Manter os estoques, bem como orientar
sua utilizagdo junto aos profissionais responsaveis pela elaboragdo da alimentagdo. Zelar e orientar pela obrigatoriedade
do uso de uniforme completo. Assegurar a disponibilidade dos mesmos. Dirigir veiculos da empresa para realizacdo das
atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas compativeis com o exercicio da funcgdo, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Descricdo Sumaria: Operar a Motoniveladora, ou Trator de Esteira, nos servigos de terraplanagem, remogdo de entulhos,
regularizacdo do leito e sub-leito para confec¢do da pavimentagdo, executar o espalhamento e a compactagdo de residuos
solidos urbanos — RSU, executar servico de nivelamento de pistas, manutencdo de estradas e caminho de servigo,
obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, ao itinerdrio e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descricdo Detalhada: Executar a regularizagdo do leito e subleito para confecgdo da pavimentagdo, na confecgdo de camada
de brita graduada, preparacdo de base para espalhamento de asfalto. Executar os servicos de nivelamento das pistas
utilizando o escarificador e a lamina da motoniveladora, colocando a pista num greide determinado pela marcagdo da
topografia. Executar perfilhamento de asfalto sobre paralelepipedos ou outros tipos de pavimentos. Fazer a conservagao
de estradas e caminhos de servigos. Efetuar remocdo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em leito.
Executar servicos de terraplenagem em geral. Espalhar material para confec¢do de aterro. Executar tarefas de limpeza
urbana em areas estabelecidas. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Executar o espalhamento
e a compactacgdo de residuos sdlidos urbanos — RSU. Realizar inspec¢des no veiculo, verificando o nivel de éleo, lubrificante,
agua, liquido de freio e demais itens de manutencgdo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha, providenciar
para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer
a legislagdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condigdes de uso e funcionamento.
Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo quando lhe for confiado. Recolher o veiculo na garagem no
término do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao
permitir que pessoas estranhas e/ou nio habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos.
Obedecer a itinerdrio e programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Descricdo Sumaria: Operar a Retroescavadeira ou a Escavadeira Hidraulica nos servicos de escavagdo em solo, remocdo de
entulhos, terraplanagem, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas
areas.

Descricdo Detalhada: Operar a Retroescavadeira ou a Escavadeira Hidrdulica nos servigos de escavagdo em solo de primeira
e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem. Efetuar remocao e limpeza de material
proveniente do desmonte de rocha em vala e leito. Executar servigos de remocao de lixo, de terra e de entulhos. Executar
tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas. Operar a Retroescavadeira ou a Escavadeira Hidraulica nos servicos de
terraplenagem em geral. Auxiliar na instalagdo de elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a retroescavadeira.
Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspec¢des no veiculo, verificando o nivel de éleo,
lubrificante, 4gua, liquido de freio e demais itens de manutencgdo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha,
providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica.
Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condi¢bes de uso e
funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem no
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término do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Ndo
permitir que pessoas estranhas e/ou n3o habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos.
Obedecer a itinerdrio e programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

OPERADOR DE MAQUINAS I1I

Descrigdo Sumaria: Operar a P4 Carregadeira, ou Mini carregadeira ou Vibroacabadora de Asfalto, ou Trator Agricola ou
Rolo Compactador nos servicos de remog¢ao de entulhos e carregamento de materiais, nos servigos de pavimentagao
asfdltica, no espalhamento da mistura betuminosa, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos
programas estabelecidos pelas areas.

Descricdo Detalhada: Executar servigos de terraplenagem em geral. Carregar materiais. Espalhar material para confeccdo
de aterro. Executar tarefas de limpeza urbana em dreas estabelecidas. Mover e carregar materiais em obras. Executar
servigos de remocdo de lixo, de terra e de entulhos. Executar tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas. Operar a
vibroacabadora nos servigos de pavimentacgdo asfaltica, no espalhamento da mistura betuminosa, conforme orientagdes
técnicas da engenharia. Realizar servigos de capina e corte de grama, capim, arbusto, macegas em meios-fios e logradouros
publicos da cidade. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspe¢des no veiculo,
verificando o nivel de dleo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutengdo preventiva, inclusive
equipamentos. Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e
encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o
veiculo em perfeitas condi¢Ges de uso e funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo
quando Ihe for confiado. Recolher o veiculo na garagem no término do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento.
Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Ndo permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo
autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

OPERADOR DE USINA
Descricdo Sumaria: Operar a usina de asfalto e/ou a usina de base obedecendo as especificagdes técnicas estabelecidas
garantindo a producdo de asfalto ou producdo de base necessaria.

Descri¢do Detalhada: Operar os comandos da usina de asfalto e/ou da usina de base. Verificar o funcionamento da usina,
solicitando reparo, quando necessario. Acompanhar a producio de asfalto e/ou a produgédo de base de forma a garantir a
producdo necessdria. Solicitar e controlar o abastecimento da usina com brita e demais matérias-primas. Receber as
matérias-primas necessarias para a producgdo do asfalto e/ou producdo de base. Executar servicos preventivos de
manutencdo e procedimentos obrigatdrios na usina. Coordenar a operacdo da usina em geral. Zelar pela manutencao
adequada da usina para prevenir problemas no funcionamento e acidentes. Estar sempre atento ao funcionamento da
usina a fim de evitar problemas, como excesso de pressido e de emissdo de poluentes. Manter a area da usina de forma
limpa e organizada. Executar tarefas de acordo com a necessidade da drea.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de construgdo em alvenaria, concretos e outros materiais, seguir especificagdes
técnicas ou outras instrugoes.

Descricdo Detalhada: Executar trabalhos de construcdo em alvenaria, concretos e outros materiais, com bocas-de-lobo,
calgadas, drenos, bueiros e outras construcgoes, seguindo especificagbes técnicas ou outras instrucées, utilizando materiais
e equipamentos pertinentes. Fazer assentamento de tubos de concreto, lages e pedras irregulares. Consultar Engenharia
de Seguranca do Trabalho na execugdo das obras. Realizar revisdo preventiva dos maquindrios e equipamentos. Interpretar
as ordens de servigo. Especificar e calcular os materiais a serem utilizados na obra. Dosar e executar mistura. Executar
demoli¢des de alvenaria retirando entulhos. Providenciar o local para deposito dos materiais e ferramentas. Selecionar as
ferramentas e equipamentos. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

PORTEIRO / RECEPCIONISTA
Descrigdo Sumaria: Permanecer no posto durante todo expediente, controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias da empresa.
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Descricdo Detalhada: Permanecer no posto durante todo o expediente, fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas
e/ou veiculos. Vedar a entrada de individuos suspeitos nos préprios da CODECA, agir com educacgdo. Prestar assisténcia aos
visitantes, fornecedores, clientes, etc. encaminha-los ao destino solicitado, distribuir crachas de acesso, abrir e fechar
portdes quando necessario. Exigir identificacdo e/ou autorizagdo e registrar em livro apropriado. Receber correspondéncia
em geral, encomendas e envid-las aos setores / destinatdrios o mais breve possivel, evitar extravios ou outras ocorréncias
desagradaveis. Anotar as datas e horarios de recebimento de encomendas e correspondéncias. Tratar todos os visitantes
com cordialidade e urbanidade. Ser objetivo e rapido ao atender telefonemas. Transmitir recados com precisdo. Colaborar
com o zelador do prédio, quando necessario. Observar o estacionamento proximo a sua area de servigo. Procurar informar-
se para poder prestar informag0es. Solicitar autorizagdo da chefia quando necessario ausentar-se da recepgao e portaria.
Evitar agOes que lhe tirem a atengdo de tal maneira que nao perceba a aproximagao de terceiros. Auxiliar quando solicitado
e autorizado, aos demais colegas, mesmo que o servi¢co ndo seja o de portaria / recepgdo. Zelar pelo patrimbnio e suas
instalagdes, comunicando problemas a chefia. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da d4rea.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Prestar assessoria técnica na area de desenvolvimento organizacional, aplicar e apurar resultados de
avaliagBes psicoldgicas, atuar em conjunto com outros profissionais na operacionalizagdo do Plano de Classificacdo de
Cargos e Saldrios e na Avaliagdo de Desempenho e Programas de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Descricdo Detalhada: Diagnosticar, coordenar e executar atividades no campo da psicologia organizacional, como
orientacdo, avaliacdo e treinamento profissional, a fim de desenvolver e aperfeicoar o potencial humano e profissional.
Realizar a identificacdo e analise de fungGes, tarefas e operagoes tipicas das ocupagSes. Organizar testes e provas. Colaborar
na realizacdo de entrevistas, sondagem de aptidGes e capacidade profissional, no acompanhamento e avaliagdo de
desempenho do pessoal. Desenvolver trabalhos em grupo nos setores com objetivo de desenvolver o espirito de equipe,
autoestima, motivacgdo e satisfagdo no trabalho. Realizar entrevistas de admissdo e demissdao. Contribuir na aplicacdo do
Plano de Carreira da empresa, analisar os fatores psicoldgicos, desempenho e capacidade. Contribuir em programas que
visam a valorizagdo do individuo. Contribuir para o desenvolvimento psiquico do funciondrio. Contribuir em campanhas
que previnam a dependéncia quimica. Zelar pela saude, qualidade de vida e bem estar dos funcionarios. Efetuar
acompanhamentos individuais quando necessario e/ou solicitado. Efetuar levantamento de necessidades de treinamento.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Descrigdo Sumadria: Realizar levantamentos topograficos.

Descricdo Detalhada: Executar levantamentos topograficos e nivelamentos; Executar cadastro de vias publicas; Executar
desenhos de plantas de perfis e curvas de nivel; Fazer levantamentos cadastrais e estatisticos; Realizar levantamentos e
implantagdes topograficas a partir de pontos ja georreferenciados; Efetuar locagdo para obras de arruamentos, obras de
drenagem, terraplenagem, pavimentacdo e construcdo civil; Efetuar calculos de volumes (cortes e aterros); Elaboragdo de
se¢Oes transversais e longitudinais, diagrama de massas, locagdo de taludes e atividades decorrentes de tragado geométrico
de estradas (implantagdo de estacas para demarcacgao seguindo projeto executivo); Calculo de areas de projegdes; Executar
levantamento para terraplenagem de plataformas e taludes; Ler e interpretar projetos e ordens de servico; Examinar,
preparar e operar aparelhos topograficos como: nivel e estacdo total e equipamentos GPS RTK; Efetuar cadastro de ponto
com georreferenciamento; Orientar e conduzir pessoal nos levantamentos; Responder tecnicamente pelo servigo de
topografia através de emissdo de ART de obra ou servico executado quando necessario; Dirigir veiculos da empresa para a
realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo Sumaria: Executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos, contdbeis e financeiros observar as
exigéncias legais vigentes.

Descricdo Detalhada: Escriturar contas correntes diversas. Escriturar livros fiscais e contdbeis. Levantar balancetes
patrimoniais e demonstragGes contabeis. Conferir balancetes contabeis. Conciliar contas bancarias e contabeis. Realizar
calculos de tributos: Municipais, Estaduais e Federais. Conferir langcamentos contabeis, bem como enquadramento no
respectivo plano de contas. Executar trabalhos ligados a contabilidade. Obter melhorias continuas nos servigos contabeis,
contribuir para a organizacdo e o planejamento geral da empresa. Manter os dados contabeis atualizados. Manter-se

legalle

Pagina 67 de 73



P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA j&f
, COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca

Companhio de Desenvalvimento de Caxias do Sul

CONCURSO PUBLICO 001/2025 eorvice o Comtmiian,

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

informado em relagdo as mudancas na legislagdo tributaria federal, estadual e municipal, prazos, vencimentos e outras
obrigacGes acessodrias governamentais. Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos contabeis. Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area.

TECNICO EM ELETRONICA AUTOMOTIVA

Descricdo Sumaria: Executar servicos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos, eletrénicos e pneumaticos de
veiculos, maquinas e equipamentos em geral.

Descricdo Detalhada: Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de componentes elétricos, eletronicos,
pneumaticos e hidrdulicos veiculares. Executar instalagdo e manutengdo de dispositivos eletronicos semicondutores, diodo
retificador, diodo zener, diodo emissor de luz (LED), transsistores PNP e NPN, FETs e MOSFETs canal N e P, SCR, TRIAC,
optoacopladores, sensores resistivos, indutivos, capacitivos e HALL. Ter conhecimento em funcionamento do sistema de
ignicdo eletronica, do sistema de injecdo eletrénica de combustivel e do sistema de freio ABS. Reparar, revisar e fazer teste
em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer
e reparar instalagdes elétricas em veiculos automotores. Providenciar o suprimento de pegas e materiais para a execugao
de seus servicos. Realizar testes e medi¢Ges. Obedecer a normas técnicas. Testar o funcionamento dos componentes e
equipamentos. Manutengdo e programacao de dispositivos eletrénicos, sistemas de carga e partida, sistemas eletronicos
analdgicos, sistemas eletronicos digitais, conversores analdgicos e digitais, microprocessadores. Conhecimento em teoria
de semicondutores. Limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos da empresa
para a realizacdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no setor de medicina do trabalho, atender e orientar
os funcionarios no ambulatério da CODECA.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de funciondrios no ambulatério da CODECA.
Observar prescricoes médicas relativas a pacientes. Fornecer e aplicar a medicacdo em funcionarios em geral. Fazer
curativos e aplicar injecGes de acordo com as prescrigdes médicas. Verificar temperatura, pulso, respiragdo, e pressdo
arterial, fazer anotagOes respectivas. Ministrar remédios e cuidados a funciondrios, mediante prescricdio médica. Pesar,
medir e registrar outras ocorréncias relativas a pacientes. Orientar funcionarios quanto ao uso correto das prescrices
médicas dadas pelos médicos. Esterilizar equipamentos e instrumentos médicos e odontoldgicos. Requisitar, receber,
conferir e armazenar material de enfermagem. Elaborar relatdrios mensais sobre as atividades do ambulatério e
consultérios médicos. Organizar e manter ficharios atualizados para assegurar a pronta localizagdo de dados. Atender e
prestar esclarecimentos aos pacientes que procuram o ambulatorio. Buscar a¢gdes de melhorias continuas no atendimento
prestado no ambulatério. Executar as determinagdes PCMSO. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sumadria: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo
de aplicativos e problemas de hardware e software. Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e softwares do
sistema de informatizagdo, interpretando orientagdes e manuais. Identificar a origem de falhas no funcionamento de
computadores, periféricos e softwares basicos, avaliando seus efeitos.

Descricdo Detalhada: Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistema de informagdo. Analisar os servigos de
fungBes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuragdo, manutencdo de
arquivos e seguranca. ldentificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares bdasicos,
avaliando seus efeitos. Realizar atividades de garantia da seguranca dos dados armazenados em sistemas computacionais.
Descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e componentes de acordo com parametros de custos e beneficios,
atendendo as necessidades do usuario. Aplicar as técnicas de programacdo, utilizando editores de textos, planilhas,
gerenciadores de dados, compiladores e ambientes de desenvolvimento na elaboragdo de programas. Interpretar e avaliar
o resultado da modelagem de dados. Utilizar ambientes/linguagens para manipulagido de dados nos diversos modelos de
sistemas gerenciadores de banco de dados, incluindo aplicagGes. Interpretar e avaliar documentagdo de analise e projeto
de sistemas e modelos de dados. Identificar e analisar as caracteristicas dos meios fisicos disponiveis e as técnicas de
transmissdo digitais e analdgicas, fazendo relagdo entre os dois. Utilizar eficientemente aplicativos para a utilizacdo dos
principais recursos e servigos oferecidos pela internet. Executar a configuracdo basica de equipamentos de comunicagao,
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

seguindo orientagdes dos manuais. Identificar e caracterizar processos que ocorrem na empresa. Conhecer servigos e
fungBes de servidores da rede. Instalar e configurar protocolos e softwares de rede. Aplicar as técnicas de documentacdo
de sistemas e programas. Organizar e apresentar, de forma didatica, os conteldos e procedimentos de qualificagdo e
treinamento. Prestar assisténcia aos usuarios em programas e aplicativos instalados. ldentificar as necessidades dos
usudrios quanto ao suporte. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Controlar, identificar, determinar e analisar causas de acidentes de trabalho, os riscos dos processos de
trabalho e riscos ambientais, trabalhando para reduzi-los.

Descricdo Detalhada: Realizar tarefas, visando a prevencgao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Fazer analise
de risco de processos de trabalho (equipamentos, avaliagdo de projetos, maquinas, ferramentas, projeto do produto
principal, insumos realizados). Realizar levantamentos de riscos ambientais. Fiscalizar e fazer cumprir as NR’s (Normas
Regulamentadoras). Orientar a dire¢do, geréncia e encarregados com relacdo a seguranca do trabalho. Analisar doencgas
ocupacionais e acidentes de trabalho, a fim de diagnosticar possiveis alternativas para melhorar a qualidade de vida do
funcionario. Atuar como assistente técnico em reclamatdrias trabalhistas e a¢Oes civeis. Manter contato com clientes e
fornecedores no que diz respeito aos riscos de seguranca dos funcionarios da empresa. Fiscalizar o uso de EPI. Encaminhar
conserto de veiculos e bens de terceiros danificados pelos funcionarios da CODECA no desempenho de suas atividades.
Acompanhar pericias judiciais. Fiscalizar e sinalizar servicos e obras em vias publicas. Monitorar a documentag¢do dos
veiculos da empresa. Controlar extintores de incéndio e demais medidas de manutencdo de seguranca. Controle de
armarios e condi¢des de vestidrios. Realizar campanhas internas de prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho. Manter controle das condigdes de higiene de todos os funcionarios e setores. Verificar e identificar condi¢Ges
inseguras, encaminhando medidas corretivas. Executar trabalhos em conjunto com a CIPA (Comiss&o Interna de Prevengao
de Acidentes). Determinar e fazer cumprir determinacdes, visando a prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais.
Conscientizar funcionarios da importancia da prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais, bem como uso de EPI
para evita-los. Desenvolver e manter uma cultura interna de prevencdo e cuidados com a seguranca e saude. Verificar para
gue as nhormas e servigos sigam as determinagdes legais e os planos internos. Atender e responder aos questionamentos
sobre questGes de segurancga do trabalho. Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o
cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do candidato:

N@ da inscrigdo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
justificando sua necessidade junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

legalle
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mmdms nus DOSUL A servico da Comunidade.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAQ PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade nQ

, inscrito no CPF sob n@ , DECLARO, nos termos e sob as

penas da lei, para fins de inscricio em reserva de vagas no Concurso Pulblico da CODECA, que sou cidaddo
afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor (negra ou

parda), pertencente a raga/etnia negra.

Caxias do Sul, de de

Assinatura do candidato

OBS: A assinatura devera ser reconhecida em cartdrio

Pagina 71 de 73 leg alle



. &
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA 6_‘
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA COdeca
CONCU RSO PU BLlCO OO 1/2025 Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul

A servico da Comunidade.

MUNICIP10 DE CAXIAS DO SUL

ANEXO V
REQUERIMENTO — CONDIGAO DE JURADO

Nome do candidato:

N@ da inscrigdo: Emprego:

Vem REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo
de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condigdo.

Obs.: Somente serdo aceitos original da certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de Processo Penal, a

partir da alteracdo promovida pela Lei n2 11.689/2008.

Nestes Termos,
Espera deferimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

)
codeca

Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul

A servico da Comunidade.

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagdo do Edital de Abertura

17/06/2025

Periodo de inscrigdes

17/06 a 16/07/2025

Periodo de recurso de impugnacdo do edital de abertura

17/06 a 23/06/2025

Periodo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo- Doador de Medula / Doador de Sangue

17/06 a 24/06/2025

Resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de inscricdo e resposta dos recursos referente ao

edital de abertura 02/07/2025
Ultimo dia para entrega dos documentos dos candidatos inscritos para pessoas com deficiéncia,

afrodescendentes, atendimento especial de prova e condi¢do de jurado 16/07/2025
Ultimo dia de pagamento 17/07/2025
Relatério preliminar de inscritos 24/07/2025
Periodo de recurso —relatério preliminar de inscritos 25/07 a 29/07/2025
Homologacgdo das inscricdes, convocagdo para Prova Objetiva e consulta as salas de prova 04/08/2025
Aplicagdo da Prova Objetiva 17/08/2025
Gabarito Preliminar e Ato Publico de abertura e leitura dos cartdes de resposta 18/08/2025
Periodo de recurso — Gabarito Preliminar 19/08 a 21/08/2025
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas Preliminares da Prova Objetiva 02/09/2025

Periodo de recurso— Notas Preliminares da Prova Objetiva

03/09 a 05/09/2025

Notas oficiais da Prova Objetiva e convocagdo para entrega de titulos e/ou qualificacdo

profissional 05/09/2025
Inicio do Periodo de Entrega de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional (On-line) 12/09/2025
Término do Periodo de Entrega de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional (On-line) 16/09/2025
Notas Preliminares da Prova de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional 30/09/2025

Periodo de recurso — Notas Preliminares da Prova de Titulos e/ou Qualificacdo Profissional

19/10a 03/10/2025

Notas oficiais da Prova de Titulos e/ou Qualificagdo Profissional e convocagdo para avaliagdo de

afrodescendente 10/10/2025
Avaliacdo presencial de afrodescendente 17/10/2025
Resultado avaliagdo de afrodescendente 21/10/2025
Periodo de recurso- resultado avaliagdo de afrodescendente 22/10a 24/10/2025
Resultado final avaliagdo afrodescendente e divulgacdo do sorteio (se necessario) 29/10/2025
Realizacdo Sorteio (se necessério) 31/10/2025

Homologacdo Final do Concurso Pdblico — Publicacdo Classificagdo Final (ampla concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes)

A partir de 31/10/2025
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