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CAXIAS DO SUL - CODECA

A servico da Comumdade

EDITAL 002/2024 - PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE
ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°001/2024

A CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes
legais, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a Retificacdo ao Edital de Abertura n® 001/2024, do
PROCESSO SELETIVO, conforme as regras e condi¢cdes constantes neste Edital.

Art 1° Ficam RETIFICADOS os subitens abaixo descritos, passando a conter a seguinte redacao:
Onde se lé:

A CODECA - Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cbes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO SELETIVO, sob o regime celetista, para provimento de
vagas do quadro de pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados
da Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da CODECA.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, dentro do prazo de validade do
processo.

21 O cédigo do emprego, o emprego, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), as vagas para afrodescendentes, a carga horaria semanal, o salario mensal, o valor da taxa de inscrigdo e o
periodo de realizagdo da prova objetiva sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
o Salario Mensal (R
%Ood Empredo Vagas |Vagas | Vagas |Carga Horaria aan nsal ( '$) Taxade |Periodo de real.
Preg AC |PCD®@ |Afro®| Semanal It Apos Inscricdo | da Prova Obj
Emprego, Experiéncia
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO®
101 [AUXILIAR DE LIMPEZA DE CR | - - 44h R$ 1.540,51 | R$ 1.540,51| R$ 60,00 Manha
ESCOLA
IAUXILIAR DE LIMPEZA DE
102 ESCOLA CR - - 22h R$ 770,27 | R$ 770,27 R$ 60,00 Tarde
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®W
103 |[MERENDEIRO CR - - 44h R$1.617,44|R$ 1.617,44| R$ 70,00 Manha
104 |MERENDEIRO CR - - 22h R$ 809,81 | R$ 809,81 R$ 70,00 Tarde

2.3. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas especificadas no quadro acima. Referente ao
preenchimento de vagas para trabalho nas escolas municipais de Caxias do Sul localizadas nas regides de interior,
havera classificagdo complementar por moradia em microrregiao interior, que seguirdo os seguintes critérios objetivos:

Leia-se:

A CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes
legais, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposi¢des
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO SELETIVO, sob o regime celetista, para provimento de
cadastro de reserva do quadro de pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro de empregados
da Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Tabela 2.1
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deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacado do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da CODECA.

1.4 A convocagdo para o cadastro de reserva informado na Tabela 2.1 deste Edital seréa feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, dentro do prazo de
validade do processo.

2.1 O codigo do emprego, o emprego, o cadastro de reserva das concorréncias, a carga horaria semanal, o salario
mensal, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
5 Salario Mensal (R
%Ood Embredo AC |pcD®| Afro@ |CRT92 Horaria alério Mensal ( '$) Taxade |Periodo de real.
Preg Semanal Inicial Apos Inscricdo | da Prova Obj
Emprego, Experiéncia
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO®
101 (AUXILIAR DE LIMPEZA DE crR | - - 44h R$ 1.540,51 | R$ 1.540,51| R$ 60,00 Manha
ESCOLA
IAUXILIAR DE LIMPEZA DE
102 [Eseola CR - - 22h R$ 770,27 | R$ 770,27 | R$60,00 Tarde
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®
103 |MERENDEIRO CR - - 44h R$ 1.617,44 |R$ 1.617,44| R$ 70,00 Manha
104 |MERENDEIRO CR - - 22h R$ 809,81 | R$809,81 | R$ 70,00 Tarde

2.3. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cadastros de reserva especificos no quadro acima. Referente
ao preenchimento de cadastro de reserva para trabalho nas escolas municipais de Caxias do Sul localizadas nas
regides de interior, havera classificagdo complementar por moradia em microrregido interior, que seguirdo os
seguintes critérios objetivos:

Art 2° Fica também RETIFICADO, nos subitens 9.2, 13.5 alinea “d”, 16.1, a palavra “vaga” para “cadastro de reserva”.

Art 3° Os itens 6 e 7 do Edital de Abertura, referem-se ao possivel surgimento de vagas reservadas para cotistas no decorrer
da validade do processo.

Art 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Caxias do Sul/RS, 06 de setembro de 2024.

Alexander Almeida de Mello
Presidente da Comisséo Especial de Provas de Selegédo
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